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INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Politica De Investimento Social Privado

A Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) é uma organizacdo social sem finalidade
econdmica, responsdvel pela gestdo do Investimento Social Privado1 da AMAGGI, a maior
empresa de graos e fibras do Brasil.

A FALM é pautada pela Politica de Investimento Social Privado que estabelece a forma
como realiza seus investimentos em projetos sociais nas localidades prioritarias. A partir das
disposicoes dessa Politica, a companhia faz o repasse de forma espontanea de recursos
financeiros para que a FALM realize a gestao.

Nossa sede fica em Cuiaba (MT) e contamos com duas Ffiliais, uma em Rondondpolis (MT)
e outra em ltacoatiara (AM), e atuamos com projetos em municipios de abrangéncia da
AMAGGI.

Temos a missao de contribuir com o desenvolvimento local e humano, agregando valor a
atuacdo da AMAGGI e a sua visdo de “ser uma empresa de referéncia no desenvolvimento
sustentavel”.

Nossa atuacdo estd alinhada ao Posicionamento Global de Sustentabilidade da
companhia e segue a agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), uma
agenda global das Nacdes Unidas (ONU).

Para consultar o documento da Politica de Investimento Social Privado na integra, acesse
o link: http://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/conheca-a-falm/#relatorios.

Sobre a Mantenedora

Fundada em 1977, a AMAGGI, nossa mantenedora, atua de forma integrada em todas as
etapas da cadeia do agronegécio, desde a producdo de soja, milho e algoddo até o
processamento e comercializacdo de graos e sementes. Com operacdes em logistica, agro,
commodities e energia, a empresa nos da suporte para podermos realizar acoes estratégicas e
continuadas, enfrentando desafios sociais complexos. Saiba mais em amaggi.com.br.

Missao, Visao, Valores
Missao
Contribuir para o desenvolvimento local e humano.

Visao
Transformar pessoas e comunidades para o desenvolvimento sustentavel.

Valores

1. Integridade - Ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz;

1 Segundo o Grupo de Institutos, Fundacées e Empresas (GIFE), o termo compreende todo o repasse voluntério de
recursos privados de forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais, ambientais, culturais e
cientificos de interesse publico.



http://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/conheca-a-falm/#relatorios
https://www.amaggi.com.br/
https://gife.org.br/investimento-social-privado/#:~:text=Investimento%20social%20privado%20%C3%A9%20o,e%20cient%C3%ADficos%20de%20interesse%20p%C3%BAblico.

2. Consciéncia socioambiental — Promover a cultura e a educacdo ambiental e
social;

3. Simplicidade - Concentrar-se no essencial, com objetividade para atingir
resultados significativos;

4. Humildade — Respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e opiniodes;

5. Gestdo participativa — Estimular a participacdao e o engajamento das partes
interessadas nos projetos da Fundacao André e Lucia Maggi;

6. Comprometimento — “Vestir a camisa”, ter paixdo e orgulho pelo trabalho e se
empenhar pelo sucesso da organizacao;

7. Pioneirismo - Valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas, ousadas,
talentosas e entusiastas que fazem a diferenca;

8. Respeito as partes interessadas — Cultivar boas relacbes com didlogo e
transparéncia.

Revisao Estratégica

A Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM), estabelecida em 1997 com a missdo de
contribuir para o desenvolvimento local e humano, destaca-se como uma organizacao social
sem finalidade econdémica, responsavel pela gestdo do Investimento Social Privado (ISP) da

AMAGGI, a maior empresa de graos e fibras do Brasil.

Acreditamos que a mudanca real s6 pode ser alcancada por meio da unido de esforcos
para combater as diversas manifestacoes de desigualdade social existentes no pais, por isso
estamos em constante evolucdo. Inicialmente, fFocamos em acdes pontuais e filantrépicas,
como a contribuicdo para a construcdo de um Hospital em Sapezal (MT). Porém, ao longo dos
anos, passamos por mudancas e, em 2004, expandimos nossas atividades, executando projetos
sociais como o apoio a oficinas de ballet e coral em Rondonépolis (MT). Em 2007, ampliamos
ainda mais nossa atuacao, envolvendo o meio ambiente, a assisténcia social, a educacdo e a

geracdo de renda.

Esse movimento reflete o compromisso da FALM em enfrentar os desafios complexos
ligados as desigualdades sociais, atendendo a publicos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, muitos dos quais estdo distantes do acesso a educacdo de qualidade,

emprego e renda.

Originalmente, a fundacdo iniciou suas atividades como Fundacdo André Maggi, e apos
uma significativa revisdo estratégica em 2013, alteramos o nome para Fundacdo André e Lucia
Maggi, homenageando Lucia Maggi, figura influente na histéria da AMAGGI e da FALM. Em



2018, conduzimos a segunda revisdo estratégica, visando profissionalizar ainda mais sua

atuacdo com novas diretrizes e a elaboracdo de um plano de metas ambiciosas até 2025.

Assim, a Fundacdo investe em projetos que priorizam a educacdo, a formacdo
profissional, o empreendedorismo e a inclusdo social, objetivando a criacdo de um ambiente
propicio para o desenvolvimento social, onde todas as pessoas tenham igualdade de

oportunidades para alcancar seu pleno potencial.

Hoje, com sede em Cuiaba (MT) e duas filiais, em Rondonépolis (MT) e Itacoatiara (AM) e
com mais de 26 anos de histéria, a FALM é reconhecida como referéncia em suas areas de
atuacdo, destacando-se pelas parcerias estabelecidas para promover o desenvolvimento

sustentavel, estendendo suas operacoes as regioes onde sua mantenedora esta presente.
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IMPACTO
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OBJETIVOS

PUBLICOS-ALVO

TEORIA DA MUDANCA

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento
local e humano

Empreendimentos

da agricultura familiar
mais preparados para
se manterem

Agricultura familiar com

maior participacéo
nos mercados privados

Agricultura familiar
valorizada com maior
visibilidade e apoio de
parceiros

economia dos territori

Cooperativas, associagbes e
grupos informais, incluindo
comunidades tradicior

Subprograma de
Agricultura Familiar

FALM W

Fundagdo André e Lucia Maggi

VISAO

Transformar pessoas e comunidades
para o desenuvolvimento sustentavel

Redugao das desigualdades de grupos e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica em territorios
com oportunidades para cumprir a missao da FALM

ampliado

Empresas locais com processos de
escolhas, selecao e contratagao de
pessoas adaptados as realidades
das localidades

Pessoas mais preparadas para

acesso e permanéncia no mercado
de trabalho

Oportunidades de qualificagdo

ampliadas nos territorios

Organizagoes sociais com melhor
atuacao na formagao de pessoas
para o mercado de trabalho

Pessoas em situagdo de
vulnerabilidade mais participativas
nos cursos mobilizados pela rede

Educadores com melhores
praticas pedagdgicas

Ampliar a oferta, o acesso e a
ia da mao de obra local

Jovens e adultos
economicamente ativos;

Poder Publico; empresas e
terceiro setor; setor empregador,
professores e estudantes

da rede pablica

Subprograma de Qualificacao ‘
Profissional e Empregabilidade

Organizagdes com capacidades
fortalecidas, gerando
trabalho e renda

Fornecedores locais acessando
mercados privados

Fornecedores locais com iniciativas
formalizadas e regularizadas,
oferecendo produtos e servicos

Fornecedores mais preparados
para prestacao de servigos ou
desenvolvimento de atividades

Portfélio de oportunidades de
contratagao local de fornece-
dores de servigos pela empresa

er a inclusdo produf e
o de trabalho e renda para

Promc

Cooperativas, associ
grupos informais <
empreendedora;
empresas e terci

Subprograma de
Empreendedorismo

0SCs com maior capaci-
dade institucional e par-
ticipagdo nas redes locais
@ instancias de controle

05Cs com capacidade de
atendimento aprimoradas

0O5Cs fortalecidas
Institucionalmente por
meio de apoio financeiro

05Cs, Poder Publico
e investidores sociais

Subprograma de
Fortalecimento de OSCs

5

: LN A N
ESTRATEGIAS

_/ .
Produtividade na cadeia de valor Desenvolvimento de clusters locais

ot

PREMISSAS
DE ATUACAO

om engajamento

& Co-construcao das iniciativas
permanente dos ato es |

U

ﬁ Par

a com politicas publicas

A estratégia proposta para alcanca-los, a qual deve guiar a organizacdo nos préximos
anos, pode ser vista no documento Posicionamento Institucional, pelo link:

https://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Posicionamento-
Institucional-2023-PT-BR.pdf (detalharemos melhor essa atuacdo no capitulo “Plano de Acao
2025").



https://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Posicionamento-Institucional-2023-PT-BR.pdf
https://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Posicionamento-Institucional-2023-PT-BR.pdf

Tipificacdo e Custeio Das A¢oes em 2025

FALM W\
Fundagao André e Lucia Maggi ORCAMENTO 2025
PLANEJAMENTO 2025 ORCADO (RS) %

ORCAMENTO 2025 6.343.228,35 100%
FOLHA DE PAGAMENTO FALM 2.425.624,10 38%
FOLHA DE PAGAMENTO - ADMINISTRATIVO 580.801,49 9%
FOLHA DE PAGAMENTO - GESTAO DE PROJETOS 1.844.822,61 29%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 976.382,22 15%
ACﬁES INTERNAS E INSTITUCIONAIS 841.192,22 86%
ESTRUTURA FiSICA - CENTRO CULTURAL 135.190,00 2%
CUSTOS 2.941.222,03 46%
PROGRAMA CRESCENDO COM O LOCAL 2.635.538,68 90%
Agricultura familiar 971.545,64 37%
Empreendedorismo 364.953,01 14%
Qualificagdo e Empregabilidade 312.987,00 12%
Fortalecimento das Organiza¢des Sociais 986.053,03 : 37%
PROJETOS INSTITUCIONAIS 305.683,36 10%




Governanca e Transparéncia

Nossa estrutura de governanca é composta por trés 6rgaos: Conselho Curador - érgao
maximo de deliberacdo; Conselho Fiscal — 6rgdo de controle interno com carater fiscal; e
Conselho Diretor — desempenhando funcoes executivas.

Todas as decisoes que envolvem a salde financeira, estrutural, estratégica, bem como
questoes trabalhistas e socioambientais, sdo discutidas e aprovadas por essas instancias em
reunides periddicas conforme calendario anual. As atribuicoes de cada 6rgdo estdo
detalhadas no Estatuto Social e em regimentos internos da FALM.

Priorizamos a escolha de profissionais qualificados e experientes, que possam
contribuir de forma significativa para o fortalecimento de nossa atuacao.

Com nossa estrutura de governanca, buscamos garantir que estejamos sempre
preparadas para cumprir nossa missao de promover impacto positivo e contribuir para o
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

Advocacy para o Desenvolvimento Local Sustentavel

Para a FALM, Advocacy representa a defesa e discussdao de temas essenciais para o
progresso das comunidades, desempenhando um papel de influéncia e referéncia na
promocao de agendas publicas. Para isso, participamos de discussdes que fomentam o
debate sobre o Investimento Social Privado e o desenvolvimento local, seja participando de
associacoes, redes e iniciativas, ou em agendas préprias. Também buscamos atuar em
parcerias nas regides consideradas por nos e pela AMAGGI como estratégicas.

Redes e Associagdes que a FALM participa

Conselho Tematico de Responsabilidade Social (CORES), da Federacdo das
Indastrias de Mato Grosso (FIEMT)

Formado por empresdrios industriais e por representantes de organizacoes publicas e
privadas, o CORES-FIEMT realiza debates, acdes e eventos que proporcionam a interacdo da
entidade com as principais questdes de interesse da industria mato-grossense. A FALM é
membro do Conselho desde 2009.

Grupo de Institutos, Fundagoes e Empresas (GIFE)

Em conjunto com seus associados, o GIFE atua como um centro de reflexdo,
organizacao e difusdo de informacdes sobre Investimento Social Privado no Brasil, além de
ser um polo de disseminacao de tecnologias de ponta no terceiro setor. Também estimula
a formacao de parcerias, para que as acoes na area social nao estejam pulverizadas, de modo
que formem um conjunto mais eficiente para a melhoria das condicoes do desenvolvimento
sustentdvel do pais. A FALM é associada ao GIFE desde 2010.

Plataforma Conjunta

Para assegurar que as organizacoes da sociedade civil estejam fortalecidas para
exercerem suas missoes, o Instituto ACP, o Instituto humanize e o GIFE (Grupo de Institutos,
Fundacoes e Empresas), em colaboracdo com a Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) e



outras 24 organizacdes do setor, integrantes do Comité Consultivo Colaborativo, lancaram
a ‘Plataforma Conjunta’.

A iniciativa ird disseminar conhecimentos, ferramentas, boas praticas de gestao,
formacoes, construcdo de redes e oportunidades de acesso a recursos para promover o
desenvolvimento e fortalecer as organizacdes. O objetivo é promover o desenvolvimento e
o fortalecimento institucional de organizacdes da sociedade civil (OSC's) para potencializar
sua atuacado.

Para a FALM, a plataforma também é uma oportunidade para compartilhar
experiéncias e melhores praticas de iniciativas para o fortalecimento de OSC's, a fim de
ativar o ecossistema local do terceiro setor em diversos territérios, inclusive aqueles onde
a Fundacao atua.

Mais informacoes: https://conjunta.org/a-iniciativa/

Além dessas iniciativas, o compromisso da FALM com as comunidades onde atua se
reflete ainda em nossa participacdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiaba (MT). A atuacdo em diferentes frentes nos permite colaborar com a construcao de
solucoes locais e regionais, sempre buscando ampliar o impacto positivo de nossas
iniciativas.


https://conjunta.org/a-iniciativa/

PLANO DE AGCAO 2025

Programa Crescendo com o local

Desde 2022, a Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) desenvolve o programa
Crescendo com o Local, estruturado em quatro frentes integradas: Agricultura Familiar,
Empreendedorismo, Qualificacdo Profissional e Empregabilidade, e Fortalecimento de
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), Movimentos Sociais e Coletivos.

Essas frentes ndo atuam de forma isolada, mas de maneira articulada, abordando
temas essenciais para o desenvolvimento local. O programa mobiliza um ecossistema
diverso de pessoas, grupos e organizacoes, promovendo o engajamento coletivo em prol de
um mundo mais justo, igualitario e sustentdvel.

Além das frentes de atuacdo, o Crescendo com o Local conta com areas de apoio
responsdveis por monitorar, comunicar e aprimorar continuamente as acoes realizadas.
Essas areas fornecem dados, articulam parcerias, integram recursos e impulsionam a
inovacdo. Também sdo essenciais para ampliar a visibilidade dos resultados e impactos
gerados.

O publico prioritdrio do programa sdo pessoas e grupos em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, com atencdo especial as comunidades tradicionais,
indigenas, agricultores familiares, mulheres, juventudes, populacdo negra, LGBTQIAP+ e
outras populacoes historicamente marginalizadas. Essa escolha se alinha a perspectiva da
FALM de enfrentar desigualdades estruturais e promover a justica social por meio de acoes
integradas.

Em 2023, a FALM deu um passo importante ao anunciar o novo posicionamento
estratégico do Crescendo com o Local até 2030. A proposta visa consolidar e expandir o
programa, engajando ainda mais pessoas, organizacoes e setores na construcao coletiva do
desenvolvimento local.

Eixo Projetos/Agoes

1. Subprograma
Fortalecimento de OSCs, 1.1 - Desenvolvimento de capacidades institucionais
Movimentos Sociais e 1.2 — Incentivo e Apoio as OSC's, Movimentos e Coletivos
coletivos
2. Subprograma 2.1 - Desenvolvimento de Competéncias
Qualificacao Profissional e | 2.2 - Ativacao de Ecossistema
Empregabilidade 2.3 - Promocao de Oportunidade de Qualificacdo
3. Subprograma de 3.1 - Desenvolvimento de fornecedores locais
Empreendedorismo 3.2 — Criacdo e Desenvolvimento de Negdcios
4. Sub d - .

‘.l e . ? 4.1 - Inclusdo em Mercados Privados
Agricultura Familiar




5. (l:orpumcagao e Renda (Clique do Bem)
Re afcwr.\amento 5.3 - Centro Cultural Velha Serpa (CCVS)
Institucional

5.1 - Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso
5.2 - Sensibilizacdo para a destinacdo do imposto de

5.4 - Diversidade, Inclusdo e Senso de Pertencimento

5.5 — Apoio a Implementacdo da Rede de Protecdo

1. Subprograma fortalecimento de organiza¢oes da sociedade civil (Osc’s), movimentos
e coletivos

1.1 Desenvolvimento de capacidades institucionais

Contribuir para o desenvolvimento institucional de organizacdes da sociedade
civil (OSCs), movimentos sociais e coletivos, desenvolvendo suas capacidades
institucionais e fortalecendo as suas acoes nos territérios onde atuam. A proposta é
promover o acesso a conhecimentos e boas praticas relacionadas a habilidades
organizacionais, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
sustentabilidade das acdes territoriais, criando condicoes para que essas iniciativas
atuem de forma cada vez mais estratégica, integrada e efetiva nas comunidades.

O projeto é realizado, por meio da Jornada de Desenvolvimento Institucional
composta de cinco (5) etapas: mapeamento e identificacdo de maturidade
institucional das iniciativas sociais; encontros gerais, encontros de intercambio;
mentorias individualizadas e apoio financeiro para execucdo dos planos de
desenvolvimento institucional. Sendo que os encontros de temas gerais sdao abertos
para OSCs, movimentos sociais e coletivos participantes de outros projetos da FALM.

Essas etapas da Jornada serdo implementadas com as iniciativas que tiveram
os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) aprovados pela FALM, em 2024.
Além disso, serdo convidadas para participar da jornada organizacoes,
empreendedores e cooperativas inseridas nos demais subprogramas da FALM.

Como parte de desenvolvimento institucional, firmamos parceria com o
Tribunal de Justica do estado de Mato Grosso, para realizacdo de encontros
formativos voltados a disseminar o conceito e a ferramenta utilizada pela Justica
Restaurativa e Construcdo de Circulos de Paz com as iniciativas participantes da
jornada.

Principais metas em 2025

1.

Realizar 04 encontros gerais no segundo ano da Jornada de Desenvolvimento Institucional
com as 32 iniciativas sociais participantes do projeto, totalizando 08 horas de formacao;

Capacitar diretamente 64 representantes das OSCs, movimentos sociais, coletivos
participantes do projeto, por meio das trilhas formativas da Jornada de Desenvolvimento
Institucional de 2025;

Realizar 32 intercambios entre as OSCs, movimentos e coletivos que participam da Jornada
de Desenvolvimento Institucional, e 09 intercdmbios com iniciativas sociais em parceria com
a FALM nos demais projetos da FALM;
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4. Realizar 96 sessoes de mentorias individualizadas para OSCs, movimentos e coletivos,
totalizando 144 horas;

5. Realizar o segundo diagndstico (marco 1) das 32 iniciativas participantes da jornada, por meio
da Matriz de Mapeamento de Maturidade Institucional;

6. Mapear o nivel o nivel de maturidade institucional de 15 organiza¢des, movimentos sociais,
coletivos, empreendedores e cooperativas em parceria com a FALM nos demais projetos da
FALM;

7. Realizar 130 horas de formacdo sobre conceitos e praticas de Justica Restaurativa e
Construcado de Circulos de Paz para 11 representantes de organizacdes, movimentos sociais,
coletivos, fundacoes e empresas;

8. Lancar a Matriz de Mapeamento do Nivel de Maturidades Institucional nas redes sociais da
FALM, visando mapear iniciativas sociais que atuam em diversos estados brasileiros.

2. Subprograma qualificacao profissional, empregabilidade e desenvolvimento de

competéncias

A partir do olhar para a qualificacdo e desenvolvimento, o objetivo é criar conexdes
para a ativacdo de um ecossistema e articulacdo de oportunidades de qualificacdo
profissional.

2.1 Projeto ativacao de ecossistema

O Projeto Ativacao de Ecossistema contribui para o desenvolvimento de acoes alinhadas
as prioridades da populacdo e para o fortalecimento das relacdes comunitdrias, apoiando a
criacdo e o desenvolvimento de pequenos negécios e ampliando as oportunidades de
trabalho e renda. Além disso, o projeto fortalece a organizacao comunitaria, a economia
local e incentiva o protagonismo de moradores/as na construcao de solucdes sustentaveis
para os desafios do territério. A Feira da Vila Itanorte (Campo Novo do Parecis/MT) e a Feira
do Quintal Velha Serpa (ltacoatiara/AM) sdo iniciativas alinhadas ao objetivo do projeto,
criadas coletivamente e que contam com o apoio da FALM. Em 2025, as acoes serdo
organizadas em torno de cinco eixos principais:

1. Oferta de uma trilha formativa para feirantes, com foco em gestdo, organizaciao e
boas praticas de comercializacao;

2. Estimulo a constru¢do de uma associacdo ou a formacgdo de liderangas colaborativas,
capazes de representar e articular os interesses da comunidade;

3. Disponibilizacdo de ferramentas e metodologias que apoiem o processo de
emancipacao e o fortalecimento da vida comunitaria;

4. Participacdo em eventos mapeados, apoiados, criados ou em parcerias com a FALM;

5. Incentivo a formalizacdo dos empreendimentos, ajudando as pessoas expositoras a
compreenderem os caminhos para regularizar suas atividades.
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2.2. Projeto promocao e oportunidade de qualificacao

Com o objetivo de incentivar e apoiar a formacao profissional em temas relacionados
ao agronegdcio para estudantes de escolas publicas de Campo Novo do Parecis, Queréncia
e S3o José do Rio Claro (MT), além de Corumbiara (RO), o projeto Oportunidades de
Qualificacdo realizard a acdo imersiva Dia de Campo, que visa proporcionar aos estudantes
do Ensino Médio uma vivéncia pratica no agronegécio, permitindo-lhes visualizar
oportunidades profissionais e compreender as diversas carreiras disponiveis no ramo. Essa
iniciativa busca despertar o interesse dos jovens por profissdes ligadas ao campo, e oferecer
uma oportunidade Unica de ampliar horizontes, fazer conexdes com o mercado de trabalho
e enxergar novos caminhos para seu futuro profissional.

Principais Metas em 2025

1. Realizar as 02 trilhas formativas para pessoas empreendedoras e expositoras das
Feiras da Vila e Feira da Vila (Campo Novo do Parecis/MT) e Feira do Quintal Velha
Serpa (Itacoatiara/AM). Totalizando 36 horas de formacoes;

2. Realizar 11 edicoes da Feira da Vila, na Vila Itamarati, em Campo Novo do
Parecis/MT;

3. Realizar 09 edicoes da Feira do Quintal Velha Serpa, em Itacoatiara/AM,;

4. Ofertar de 03 dias de campo em fazendas da AMAGGI para as juventudes de escolas
publicas nas localidades;

5. Realizar 04 cursos de qualificacdo profissional em Corumbiara (RO) com a
participacdao de no minimo 40 pessoas;

6. Apoiar o fortalecimento das capacidades institucionais de 01 organizacao social em
Corumbiara/RO.

3. Subprograma agricultura familiar

A agricultura familiar se apresenta como um dos pontos centrais para o alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), lancados em 2015 pela ONU. Além de
uma grande aliada da seguranga alimentar e nutricional no mundo, a agricultura familiar
possui suma importancia quando pensamos em patriménio sociocultural, preservacao do
meio ambiente, diversificacdo das economias locais e geracdo de renda. Fatores
diretamente relacionados a diminuicdo de vulnerabilidades socioeconémicas, ndo apenas
de moradores de areas rurais, mas também da sociedade como um todo.

Segundo a Organizacao das Nacoes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura - FAOQ,
existem aproximadamente 608 milhdes de propriedades pertencentes a Agricultura
Familiar no mundo, isso corresponde a entre 70% e 80% das terras agricolas, além de serem
responsaveis por 80% dos alimentos produzidos no mundo. Ja no Brasil, de acordo com o
Censo Agropecudrio de 2017, 77% dos estabelecimentos agricolas sdao pertencentes a
Agricultura Familiar, o que equivale a 23% (80,8 milhdes de hectares) de drea ocupada,
porém o tamanho médio dessas propriedades possui uma média que varia entre 1 e 5
hectares.
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Nesse cendrio de pequenas propriedades, aliado ao crescimento das populacoes
urbanas, a Agricultura Familiar encontra muitos desafios. Consciente disso e com o olhar de
que a agricultura familiar vai muito além do plantar e colher, a Fundacdo André e Lucia Maggi
possui, desde 2022, através do subprograma de Agricultura Familiar, acoes e projetos que
seinterconectam no intuito de Fortalecer, Valorizar e Incluir a Agricultura Familiar em novos
mercados.

3.1 Projeto inclusdo em mercados privados - cultivando o futuro

Ciente de que acessar novos mercados e canais de comercializacdo é uma das
alternativas estratégicas para fortalecer a Agricultura Familiar, garantir renda e contribuir
com a permanéncia dessas pessoas no campo, o projeto Cultivando o Futuro visa fortalecer
a agricultura Familiar por meio do acesso de pequenos produtores a mercados mais
inclusivos.

A FALM se propoe a incentivar o fortalecimento institucional de empreendimentos da
agricultura familiar e a ampliacdo do fornecimento de alimentos para a comercializacdo
dessas organizacoes aos mercados privados (atacadistas varejistas/ em especial 3 AMAGGI)
e acesso a politicas publicas (PNAE, PAA e outros) por meio de assessoria técnica dirigida a
gestdo e qualificacdo de organizacoes coletivas.

Principais metas para 2025

Fortalecer a gestdo de associagdes e cooperativas da agricultura familiar, com foco em
organizacao, transparéncia e sustentabilidade;

1. Promover praticas sustentdveis na agricultura familiar e consolidar a insercao desses grupos
em mercados locais e institucionais;

2. Incluir produtos da agricultura familiar no abastecimento dos restaurantes da AMAGGI,
ampliando oportunidades comerciais;

3. Valorizar a sociobiodiversidade e fortalecer comunidades tradicionais como parte da
estratégia de desenvolvimento territorial.

Estabelecer parcerias com instituicoes publicas e privadas para capacitacdo técnica,
apoio a inclusdo produtiva e desenvolvimento comunitario.

4. Subprograma de empreendedorismo

4.1. Desenvolvimento DE fornecedores

O subprograma de empreendedorismo visa contribuir com a ampliagcao de renda, e 0
estimulo a criagdo e desenvolvimento de iniciativas de inclusao produtiva. Para isso, a
atuacgao perpassa pelo desenvolvimento de fornecedores locais e a criagdo e
desenvolvimento de negdcios sociais.

Uma das agdes € o projeto Entre Linhas, que gera renda para mulheres por meio da
confecgdo de novos produtos a partir da transformagéo de materiais em desuso (uniformes).
Atualmente, o projeto é executado em Campo Novo do Parecis (MT) e Sapezal (MT), com o
apoio de duas organizagdes sociais parceiras, nas quais estao instalados os ateliés de
costuras. Além disso, o intuito é contribuir com a destinag&o sustentavel de materiais em
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desuso, o fortalecimento institucional das organiza¢des sociais, desenvolver potenciais
fornecedores locais e criar oportunidades de geracao de renda.

O ciclo do projeto se da por etapas, como a identificagdo de nivel de maturidade das
organizagoes, parcerizagao, diagnoéstico, definicdo de produtos, qualificagdo do publico
(corte e costura, controles internos, gestao, formalizag&o e outros), ciclo produtivo,
comercializagdo, acesso a mercados privados e expansao dos projetos.

Em 2025, o projeto Entre Linhas atingiu a etapa de producéo e continuara com a
producao dos produtos, comercializacio e auxilio na prospeccéo de novos clientes. Além
disso, o objetivo é impulsionar iniciativas de inclusao produtiva que se tornaram uma
possibilidade de geragéo de renda para um grupo de pessoas.

Principais metas em 2025
1) Apoiar a participacdo de 20 mulheres no projeto Entre Linhas;

2) Apoiaracriacdo de 02 iniciativas de inclusdo produtiva (MEI's) para a comercializacdo
de produtos do Entre Linhas;

3) Realizar uma trilha formativa de 12 encontros com as mulheres, totalizando 24 horas
de formacao;

4) Realizar parceria com 01 organizacdes sociais com maturidade para estimular a
criacdo de outros projetos que envolvem seu publico beneficiario.

4. Subprograma Comunicacao e relacionamento institucional

A area de Comunicagao e Relacionamento Institucional da FALM tem como objetivo
fortalecer redes, ampliar parcerias estratégicas, impulsionar o didlogo com comunidades e
atores institucionais, além de promover a visibilidade das acdes realizadas pela fundacao.
Parte desse trabalho esta voltada para o engajamento de diferentes publicos, a mobilizacdo
de recursos, a valorizacao de saberes locais e a atuacao em rede para incidir sobre politicas
publicas e potencializar o desenvolvimento nos territérios.

Estdo incluidas nesse escopo as seguintes frentes: Rede de Investidores Sociais de
Mato Grosso (RIS-MT), iniciativa Clique do Bem, Centro Cultural Velha Serpa (CCVS), Grupo
de Trabalho de Diversidade, Inclusdo e Senso de Pertencimento (GT-DIS) e as Acbes de
Apoio a Rede de Protecao.

5.1 Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso (RIS-MT)

Lancada em 2021, a Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso (RIS-MT) tem o
objetivo de ampliar o impacto e os resultados das acoes filantrépicas e de investimento
social em Mato Grosso por meio da acdo coletiva e coordenada junto a empresas, institutos
e fundacodes que realizam investimento social em Mato Grosso.

A governanca da RIS-MT é formada por seus membros, pelo Comité Gestor, Secretaria
Executiva e Grupos de Trabalho. Os membros sdo pessoas juridicas privadas, com atuacao
em Mato Grosso e com histérico de agdes de Investimento Social Privado e filantropia
estratégica naregido e interesse por ampliar o conhecimento sobre o tema. A FALM integra



14

o Comité Gestor junto a outras organizacoes de Mato Grosso e a Secretaria Executiva é
desempenhada pelo Grupo de Instituicoes, Fundacoes e Empresas (GIFE).

Os eixos estratégicos que norteiam as acoes da RIS-MT sdo:

1. Conhecimento e Aprendizagem - Compartilhamento de conhecimento, troca de
experiéncias, cursos, palestras;

2. Promocao e expansao - Mobilizacdo de novos integrantes na RIS-MT;

3. Acoes de filantropia colaborativa - Grupo de Trabalhos de temas relevantes para
atuacdo dos investidores sociais e Fundos colaborativos voltados ao
desenvolvimento local.

Em 2025, a FALM continuara sua atuacdo como integrante do Comité Gestor da RIS-MT,
contribuindo ativamente com a coordenacdo das acoes da rede. O foco serd ampliar a
presenca da RIS-MT em outras regides de Mato Grosso e reforcar sua atuacdo como espaco
de construcdo coletiva em torno da filantropia estratégica.

Serdo promovidos encontros para fortalecimento institucional da rede e um ciclo
formativo sobre investimento social privado, com apoio do GIFE. Além disso, sera realizada
a contratacdo de uma consultoria especializada para a conducao do Censo do Investimento
Social Privado no estado, iniciativa inédita que visa gerar dados estratégicos sobre o setor
em Mato Grosso.

Principais Metas em 2025:
1. Reforcar a atuacdo do grupo gestor da rede;

2. Realizar um ciclo formativo em ISP (Investimento Social Privado), em parceria com o
GIFE;

3. Promover trés encontros de compartilhamento de experiéncias entre os membros
da RIS-MT;

4. Contratar consultoria para execu¢do do Censo do Investimento Social Privado em
Mato Grosso;

5. Ampliar a participacdo de membros e fortalecer a presenca da RIS em outras regioes
do estado.

5.2 Sensibilizacdo para Destina¢do do Impostos de Renda (Clique do Bem)

Em busca de promover a cultura de doacdo, a FALM e a AMAGGI lancaram uma
iniciativa para destinar parte do Imposto de Renda devido de seus colaboradores/as
(pessoas Fisicas) ao Fundo da Crianca e do Adolescente de Cuiaba (MT), Confresa (MT) e
Itacoatiara (AM) e S3o Leopoldo no Rio Grande do Sul (RS) permitindo que outras
organizacdes que atuam diretamente com esse publico sejam beneficiadas por meio de um
edital préprio.

A FALM acompanha todo o processo, desde o desconto na folha de pagamento até a
emissdo do recibo de doacdo, garantindo a seguranca fiscal necessaria para a declaracao de
imposto de renda da pessoa colaboradora.
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Para o ano de 2025, a fundacao planeja realizar encontros de acompanhamento das
acoes desenvolvidas pelos conselhos municipais, orientar sobre o uso do recurso destinado
aos fundos e criar estratégias de comunicacdo para incentivar a cultura de doacdo por meio
da destinacdo do imposto de renda devido pelas pessoas colaboradoras.

Principais Metas em 2025:

N

Realizar nova campanha de mobilizacdo interna para ampliar a adesao;
Desenvolver materiais de orientacdo para os Conselhos Municipais de Direitos;
Acompanhar o uso dos recursos junto aos fundos e organizacoes apoiadas;

Realizar visitas técnicas e institucionais as organizacdes beneficiadas;

v A W N

Incluir dois novos conselhos na Campanha (Campo Novo do Parecis (MT) e
Curumbiaria (RO).

5.3 Centro Cultural Velha Serpa (CCVS)

Localizado em Itacoatiara (AM), o Centro Cultural Velha Serpa (CCVS) foi reinaugurado
em 2023, ap6és um abrangente processo de reestruturacdo. Reconhecido como um dos
pontos turisticos destacados do municipio amazonense, o centro cultural havia
interrompido suas atividades presenciais desde o inicio da pandemia da COVID-19.

Desde 2005, a FALM é a responsavel por coordenar os projetos realizados no espaco.
Nos ultimos anos, a FALM aproveitou para reformar e reestruturar o local, visando a
implementacdo de novos projetos que oferecam a comunidade acesso a diversas praticas e
expressoes socioculturais, resgatando e preservando da histéria local. O objetivo principal
é estimular a criatividade e celebrar a diversidade cultural.

O nosso proposito é impulsionar e fortalecer as atividades culturais no CCVS,
colaborando para o desenvolvimento do territério de Itacoatiara (AM). Isso inclui desde o
fomento de modelos de lideranca até a abordagem de questdes pertinentes as politicas
publicas voltadas ao setor cultural.

Em 2025, a FALM concentrard esfor¢os na consolidagdo do CCVS como referéncia em
cultura e economia criativa em Itacoatiara (AM). Além da requalificacdo da sala de
exposicoes e da programacdo anual de eventos. Também serd lancado o edital de
credenciamento de artistas e profissionais da cultura, com foco na democratizacdo do
acesso e valorizacdo de talentos locais. Serdo fortalecidas parcerias com o poder publico e
o setor cultural local, com destaque para a ampliacdo das acdes do CCVS no campo do
empreendedorismo cultural e turismo de base comunitaria.

Principais Metas em 2025:

N

Realizar formacoes para agentes culturais locais;
Lancar o edital de credenciamento de artistas e profissionais da cultura;

Dinamizar o espaco por meio de chamamento publico e oficinas;

WD

Fortalecer a rede de economia criativa e cultural do municipio;
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5. Realizar os eventos: Semana da Pessoa Empreendedora (maio), Programacdo de
Férias (julho), Encontro Indigena e Quilombola (setembro) e Festival Velha Serpa
(dezembro);

6. Iniciar reforma da sala de exposicoes e organizar mostras com participacdo da
comunidade;

7. Fortalecer e capacitar a comunidade Cultural do municipio;

8. Firmar parcerias com entidades publicas e privadas locais.

5.4 Diversidade, Inclusdo e Senso de Pertencimento (DIS)

Com o objetivo de expandir sua atuacado em Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI), a
FALM criou o Grupo de Trabalho, Diversidade, Inclusdo e Senso de Pertencimento (GT-DIS).
O foco desse grupo é fortalecer a cultura organizacional e implementar acdes praticas para
promover DEI de forma transversal no Programa Crescendo com o Local e nas demais
iniciativas realizadas pela fundacdo. Acho que cabe inserir esta parte: fomentar a
diversidade, equidade e inclusdao de maneira transversal no Programa Crescendo com o
Local e nos projetos realizados pela FALM.

Em 2025, a fundacdo pretende expandir a aplicacdo do seu Plano de Gestdo de
Equidade Racial e revisar seus processos institucionais para maior alinhamento com praticas
inclusivas.

Estdo previstas acoes formativas sobre descolonizacdo da filantropia, justica de
género e equidade interseccional, especialmente voltadas para liderancas e organizacdes
comunitdrias parceiras. O GT também acompanhard o plano de acdo da AMAGGI no campo
dos direitos humanos, promovendo sinergia institucional.

Principais Metas 2025:
1. Monitorar o Plano de Gestao de Equidade Racial da FALM;

N

Atualizar politicas e processos institucionais com base nos principios de DEI;

3. Promover formagdes sobre territério, interseccionalidade e descoloniza¢do da
filantropia;

4. Acompanhar o plano de acdo do GT de Direitos Humanos da AMAGGI;
5. Implementar formacodes especificas sobre protagonismo feminino e lideranca de
mulheres nos territorios.

5.5 Acdo de Apoio a Rede de Protecao

Frente de atuacdo voltada ao enfrentamento das violéncias contra criancas e
adolescentes, com base na Lei 13.431/2017 e na experiéncia do Programa Na Mao Certa.
Atua especialmente em Itacoatiara (AM) e agora avanca para Campo Novo do Parecis (MT),
com foco na mobilizacdo e formacao da rede de protecao.

Em 2025, a FALM ampliara seu apoio a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente,
com foco em dois territérios prioritarios: Itacoatiara (AM) e Campo Novo do Parecis (MT).
Em Itacoatiara, o foco serd o monitoramento do plano de acdo construido com os atores
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locais, promovendo o fortalecimento da articulacdo entre sistema de justica, educacao,
salide e assisténcia.

Jaem Campo Novo do Parecis, a proposta é construir um plano de formacao e atuacdo
com os Conselhos Tutelares e demais participantes da rede, em parceria com a Childhood
Brasil. A atuacdo da FALM se dara como articuladora técnica e politica, conectando
instituicoes publicas e comunitarias em torno da Lei 13.431/2017 e da agenda de protecao
integral de criancas e adolescentes.

Principais Metas em 2025:

1. Realizar o acompanhamento do Plano de Acdo da Rede de Protecao de Itacoatiara
(AM);

2. Parcerizar com a secretaria de assisténcia do municipio de Campo Novo do Parecis
(MT);

3. Acompanhar as formacodes e implementacdo da rede de protecdo dos Conselheiros
e Conselheiras Tutelares do municipio em Campo Novo do Parecis (MT) com trabalho
com Childhood Brasil.



EXPEDIENTE

MATRIZ

Endereco: Av. André Anténio Maggi, n°® 303, sala 02 - Bairro: Centro Politico
Administrativo — Cuiaba (MT), CEP: 78.049-080

CNPJ: 01.832.808/0001-06

Telefones: (65) 3645-5000/5363/5342

FILIAL RONDONOPOLIS (MT)

Enderego: Avenida Ary Coelho, n° 467, Vila Birigui, Rondonépolis, CEP: 78.705-050
CNPJ: 01.832.808/0004-40

Telefone: (66) 3427-3000

FILIAL ITACOATIARA (AM)

Espaco Coletivo Centro Cultural Velha Serpa

Endere¢o: Rua Borba, s/n° - Bairro: Pedreiras, Itacoatiara, CEP: 69.100-000
CNPJ: 01.832.808/0002-89

Telefone: (92) 3521-9442/9443

CANAIS DE COMUNICACAO

E-mail: fundacao@fundacaoalm.org.br

Site: www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br

Facebook: www.facebook.com/FundacaoAndreelLuciaMaqggi/
Youtube: www.youtube.com/FundacaoALMaggi

Instagram: @sigafalm

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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Conselho Curador

Presidente Belisa Souza Maggi
Vice-presidente Nadiana Sucolotti Locks
Conselheiro Nereu Bavaresco
Conselheiro Claudinei Francisco Zenatti
Conselheiro Dante Pozzi

Conselheiro Marcelo Tadeu Fraga
Conselheiro Pedro Jacyr Bongiolo
Suplente Leonardo Maggi Ribeiro
Suplente Judiney Carvalho de Souza

Conselho Fiscal

Presidente Juliana da Silva Rocha
Conselheira Syrlei Queiroz de Oliveira
Conselheira Leticia Gomes Pedrini Gaitan
Suplente Alexsandro Vinhal de Oliveira
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Conselho Diretor

Diretora Executiva Juliana de Lavor Lopes

Gerente de Operacoes Aletéa Palomares Rufino dos Santos

Equipe Gestora

Cargo Nome
Coordenadora de Projetos Sociais Cristina Maria da Silva
Coordenadora de Projetos Sociais Bruna Regina Maciel Ribeiro
Coordenadora Administrativo Simone Ishimura Teixeira

Equipe Administrativa

Cargo Nome
Analista Administrativo Fernanda Edilamar Stipp
Assistente Administrativo Rafaela Duarte G. Favaro
Assistente Administrativo Dara Caroline Lima

Melhoria Continua

Cargo Nome
Analista de Melhoria Continua Elciene de Souza Pereira
Analista de Melhoria Continua Mayara Ribeiro Rego

Equipe Técnica De Projetos

Cargo Nome
Analista de Projetos Sociais Adriana de Brito Caramello
Analista de Projetos Sociais Belisa Lamas Gaudereto
Analista de Projetos Sociais Danilo Barreto dos Santos
Assistente de Projetos Jeaninne Tenério
Analista de Projetos Sociais Josandra Carmona Mendes Rocha
Analista de Projetos Sociais Lupita de Amorim Novais Silva




