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TEMAS MATERIAIS

GRI 3-1, 3-2

Em 2021, conduzimos um processo
de materialidade para identificar os
temas prioritarios que orientam nossa
gestdo. Para isso, realizamos consul-
tas a diferentes stakeholders, como
acionistas, colaboradores e prestado-
res de servicos da AMAGGI (empre-
sa mantenedora), fornecedores, re-
presentantes de comunidades locais,
além de parceiros institucionais, po-
der publico, imprensa, entre outros.

Esses publicos foram abordados por
meio de entrevistas e questionarios
quantitativos. Também foram ana-
lisados documentos institucionais,
como relatorios, estratégias de atua-
cao e politicas internas, além de es-
tudos setoriais. O processo conside-
rou ainda a avaliacdo de nossos con-
selhos Curador e Fiscal, bem como do
Conselho Diretor.

Em 2022, aprofundamos a analise de
impactos econdémicos, ambientais e
sociais mais significativos. Essa etapa
considerounosso mapa deriscos, poli-
ticas internas e revisou estudos, como
The Sustainability Yearbook 2022 (S&P
Global), The Global Risks Report (World
Economic Forum) e o Censo GIFE
2022. Com base nessas informacdes,
priorizamos os impactos mais signifi-
cativos para a continuidade de nossas
atividades e agrupamos os resultados
nos seguintes temas materiais.

FALM W\

Fundagao André e Lucia Maggi

BOAS-VINDAS

MENSAGENS
DA LIDERANCA

VISAO GERAL
DE 2024

PERFIL
INSTITUCIONAL

CRESCENDO
COM O LOCAL

AGOES
INSTITUCIONAIS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

EQUIPE FALM

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

INFORMAGOES
CORPORATIVAS

2024



Relacionamento
com comunidades e
desenvolvimento local

Fortalecimento das
capacidades locais para
desenvolvimento sustentavel
e valorizagdo da cultura e dos
saberes locais, privilegiando
praticas de engajamento e

de relacionamento com as
comunidades abrangidas por
nossas iniciativas. O tema
inclui o estimulo a participacéo
comunitaria na concep¢ao
e/ou aprimoramento de
metodologias e agdes de
investimento social privado.
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Efetividade e
avaliacao de
programa e projetos
implementados

Garantia de efetividade e
eficacia das iniciativas,

por meio da definicao

clara de objetivos, do
monitoramento das acdes e
da avaliacéo dos resultados
e dos impactos das
iniciativas que executamos.
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TEMAS MATERIALIS ...

Formacao de parcerias
e relacionamentos com
outras organizagdes

Estabelecimento de
politicas, diretrizes e
praticas de relacionamento
com outras organizagoes
(OSCs, empresas privadas,
orgdos publicos, outras
fundagoes e institutos
empresariais) na formacgao
ou fortalecimento de
parcerias institucionais para
melhor desenuvolvimento
das iniciativas, visando
aampliagao de nossos
resultados e impactos
sociais positivos.

9 INDUSTRIA, INOVAGAD ]6 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS E MEIOS
EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES

9 INDUSTRIA, INOVACAQ

Alinhamento
entrea FALM e
sua mantenedora
(AMAGGI)

Politicas para garantir o
alinhamento entre nossos
objetivos e 0s de nossa
mantenedora, a AMAGCGI.

16 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS EMEIOS.
E INFRAESTRUTURA INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

EFICAZES

Etica e compliance

Praticas e documentos que
promovam o alinhamento
de todo o time, dos
conselheiros e conselheiras
aos colaboradores e
colaboradoras, a principios
éticos e a legislacao
vigente. Também inclui
atransparéncia no
relacionamento com
fornecedores, institui¢oes
governamentais e demais
publicos com os quais nos
relacionamos.

16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Y,
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MENSAGEM DA MANTENEDORA ...

Em 2024, a Fundacao Andre e Lucia
Maggi (FALM) reafirmou seu papel
estrategico na promog¢do do desen-
volvimento sustentavel nas regides
onde a AMAGCGI atua. Com uma es-
cuta atenta e sensivel as realidades
locais, a FALM tem ampliado opor-
tunidades e gerado impactos positi-
vos nas comunidades do entorno das
operagoes da AMAGGI.

A criacdo do comité do Fundo de Sus-
tentabilidade Financeira e o avanco
em sua governanca reforcam o com-
promisso da FALM com a continuidade
das agoes e a gestao responsavel dos

recursos. A atuacdo dos Conselhos Di-
retor e Curador tem sido fundamen-
tal para assegurar decisoes alinhadas
a visdo de longo prazo, integrando as
agendas econdmica e social - aspecto
essencial para um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel.

Os resultados alcancados ao longo
do ano refletem esse compromisso:
o fortalecimento da agricultura fami-
liar, as acdes de desenvolvimento e
incentivo ao empreendedorismo, as
parcerias estabelecidas com orga-
nizacdes sociais contribuem para a
construcado de um futuro mais justo,
inclusivo e igualitario.

Agradeco aos colaboradores da FALM
e da AMAGGI, aos conselhos e a todos
0S parceiros que caminham ao nos-
so lado. Seguimos juntos, com res-
ponsabilidade, proposito e a confian-
ca de que estamos no caminho cer-
to — construindo, com consisténcia e
visao, um legado positivo para esta e
para as proximas geragoes.

JUDINEY CARVALHO
DE SOUZA
CEO DA AMAGCGiI
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MENSAGEM DA PRESIDENTE....

O ano de 2024 reafirmou a forca do
trabalho coletivo, da escuta ativa e
da articulacao em rede. A frente da
Fundagdo André e Lucia Maggi, tive
a alegria de acompanhar de perto a
consolidacdo de programas, o forta-
lecimento de parcerias e, principal-
mente, 0s avancos concretos na vida
das pessoas e dos territorios com 0s
quais nos comprometemos.

Seguimos com o Crescendo com 0
Local como nosso principal progra-
ma estruturante, atuando em qua-
tro frentes interligadas: Agricultura
Familiar, Empreendedorismo, Qua-
lificacdo Profissional e Empregabi-
lidade, e Fortalecimento de Organi-
zagOes da Sociedade Civil. Em cada

uma delas, desenvolvemos solucdes
construidas junto com as comunida-
des, valorizando seus saberes, pro-
movendo sua autonomia e amplian-
do seu acesso a direitos.

Entre os marcos de 2024, destaco a
ampliacdo do impacto das cooperati-
vas da agricultura familiar nos refei-
térios da AMAGCI, a capacitagao de
mulheres por meio do projeto Entre
Linhas, e a consolidacdo de instru-
mentos que asseguram a sustentabi-
lidade das nossas agdes, como a go-
vernanca do Fundo de Sustentabili-
dade Financeira. Também avancamos
em pautas essenciais como diversi-
dade, geracao de renda, educacdo e
valorizagdo cultural - sempre com

o olhar atento a complexidade e as
especificidades de cada territorio.

Nada disso seria possivel sem a de-
dicacao da equipe FALM, o apoio es-
tratégico da nossa mantenedora
AMAGCGI e 0 compromisso dos conse-
lhos que nos orientam com sabedoria
e responsabilidade. A todas as pes-
soas e organizagbes que caminham
a0 nosso lado: minha gratidao.

Seqguiremos firmes, com escuta, co-
ragem e afeto, na construgao de um
futuro mais justo e sustentavel para
todas as pessoas.

BELISA SOUZA MAGGI
PRESIDENTE DA FALM
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PERFIL
INSTITUCIONAL

Impulsionamos pessoas e
fortalecemos territorios com
parcerias, planejamento

e compromisso com a
justica social

BOAS-VINDAS

MENSAGENS
DA LIDERANCA

VISAO GERAL
DE 2024

CRESCENDO
COM O LOCAL

ACOES
INSTITUCIONAIS

GOVERNANGA
CORPORATIVA

EQUIPE FALM

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

INFORMACOES
CORPORATIVAS

2024

RELATORIO
< 8 >  DEATIVIDADES




QUEM SOMOS ...

Somos a Fundagdo André e Lucia
Maggi (FALM), uma organizacdo social
sem finalidade econdmica, responsa-
vel pela gestdo do Investimento Social
Privado (ISP) da AMAGCGI. Desde 1997,
trabalhamos para promover o desen-
volvimento local e humano, alinhando
nossos esfor¢os a missao de combater
desigualdades sociais e criar oportuni-
dades para todas as pessoas.

Nossa trajetéria teve inicio com ini-
ciativas como a constru¢do de um
hospital em Sapezal (MT). A partir de
2004, passamos a fomentar oficinas
culturais em Rondonopolis (MT), alem
de apoiar outros projetos sociais. Em
2007, nosso compromisso se forta-
leceu ainda mais, ampliando nosso
impacto para as areas de educacdo,
meio ambiente, geracdo de renda e
assisténcia social por meio de selecdo
de projetos via editais.

Em 2013, revisamos nossa estratégia
e passamos a nos chamar Fundacao
André e Lucia Maggi, em homenagem
a Lucia Maggqi, figura essencial tan-
to para a nossa histéria quanto para
a da AMAGCI. Cinco anos depois, em
2018, fortalecemos nossa atuacao
com uma nova revisao estratégica,
estabelecendo metas para serem al-
cancadas até 2030.

Atualmente, com quase trés decadas
de historia, somos referéncia no for-
talecimento do terceiro setor, asses-
sorando organizagOes da sociedade
civil e promovendo a defesa e garan-
tia de direitos. Operamos em diversas
regides onde a AMAGGI esta presente,
contando com nossa sede em Cuiaba
(MT) e filiais em Rondonopolis (MT) e
ltacoatiara (AM).

Acreditamos que contribuir com a so-
ciedade exige mais do que esfor¢os iso-
lados; requer parcerias, planejamento e
compromisso. Por isso, sequimos dedi-
cadas a criar um futuro em que todas
as pessoas tenham acesso as oportu-
nidades necessarias para desenuvolver
plenamente seu potencial.

HA QUASE TRES
DECADAS,
PROMOVEMOS O
DESENVOLVIMENTO
LOCAL E HUMANO,

E PARCERIAS NAS
AREAS DE EDUCACAO,
MEIO AMBIENTE,
GERACAO DE RENDAE
ASSISTENCIA SOCIAL

POR MEIO DE PROJETOS

A AMAGGI

A AMAGCGI, nossa
mantenedora, atua
em quatro areas de
negocios: Logistica
e Operacgdes, Agro,

Commodities e Energia.

A Companhia integra
de forma sinérgica
todas as etapas da
cadeia produtiva do
agronegocio, desde
a producgao de soja,
milho e algodao até
o processamento e a
comercializacao de
sementes e graos.
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Contribuir para o desenvolvimento

M I SSAO local e humano.

= Transformar pessoas e comunidades
VI SAO para o desenvolvimento sustentavel.

VALORES

INTEGRIDADE
ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.

HUMILDADE
respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e opinides.

PIONEIRISMO
valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas, ousadas,
talentosas e entusiasmadas, que fazem a diferenca.

CONSCIENCIA SOCIOAMBIENTAL
promover a cultura e a educacao ambiental e social.

GESTAO PARTICIPATIVA
estimular a participacao e engajamento das partes interessadas
nos projetos da Fundacgao.

RESPEITO AS PARTES INTERESSADAS
cultivar boas relagdes com dialogo e transparéncia.

SIMPLICIDADE
concentrar-se no essencial, com objetividade para alcancar
resultados significativos.

COMPROMETIMENTO
“vestir a camisa”, ter paixao e orgulho pelo trabalho e se
empenhar para o sucesso da Fundagao.
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TERRITORIOS
DE ATUAGAO .-

Nossa sede esta localizada em Cuiaba
(MT). Com base em diagnosticos e levan-
tamentos de dados socioecondémicos, es-
tabelecemos, junto com nossa mantene-
dora, uma matriz de priorizacdo de loca-
lidades nas quais desenuvolvemos 0 nosso
Programa Crescendo com o Local e pro-
jetos de curto, médio e longo prazos. Em
2024, executamos nossas iniciativas em
27 municipios:

01. CUIABA (MT)

02. CHAPADA DO GUIMARAES (MT)
03. CACERES (MT)

04. CAMPO NOVO DO PARECIS (MT)
05. CAMPO VERDE (MT)

06. COMODORO (MT)

07. DIAMANTINO (MT)

08. ITIQUIRA (MT)

09. LUCAS DO RIO VERDE (MT)

10. NOVA OLIMPIA (MT)

11. NOBRES (MT)

12. POXOREU (MT)

13. PARANATINGA (MT)

14. QUERENCIA (MT)

15. RONDONOPOLIS (MT)

16. SAPEZAL (MT)

17.  SORRISO (MT)

18. SANTO ANTONIO DO LESTE (MT)
19. SAO JOSE DO RIO CLARO (MT)

20. TANGARA DA SERRA (MT)

21. VARZEA GRANDE (MT)

22. ITACOATIARA (AM)

23. MANAUS (AM)

24. PORTO VELHO (RO)

25. VILHENA (RO)

26. CORUMBIARIA (RO)

27. ARIQUEMES (RO)

Pablicos atendidos
pelas organizagdes
fortalecidas pela FALM

Artistas

Comunidade LGBTQIAPN+
Comunidade pantaneira
Criancas, adolescentes e jovens
Imigrantes e/ou refugiados
Mulheres vitimas de violéncia

Pessoas com deficiéncia,
sindrome ou transtorno

Pessoas idosas
Pessoas negras
Populagdo em situagao de rua

Pouos tradicionais (indigenas
e quilombolas)

Areas de atuagio

Cultura e arte

Democracia e participacao civica
Desenvolvimento comunitario
Direitos humanos

Educacao

Empreendedorismo

Equidade racial

Meio ambiente

Saude

Tecnologia e acesso a informacao

03

Estados

27

municipios

123

parcerias

com Organizag¢bes da
Sociedade Civil (OSCs),
movimentos e coletivos
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FORMA DE ATUACAO cuzzs.20

Acreditamos que unir esforcos é es-
sencial para promover mudangas sig-
nificativas. Por isso, atuamos emrede,
estabelecendo parcerias e somando
forcas com diversos agentes sociais.

Participamos de iniciativas que fo-
mentam debates e fortalecem o de-
senvolvimento local, integrando con-
selhos e grupos estratégicos. Desde
2009, estamos presentes, no Con-
selho Tematico de Responsabilidade
Social (CORES) da Federacao das In-
dustrias de Mato Grosso (FIEMT), que
reline pessoas empresarias e repre-
sentantes de organizacgoes publicas e
privadas para tratar de questdes im-
portantes para a industria local.

Desde 2010, também fazemos par-
te do Grupo de Institutos, Fundagoes
e Empresas (GIFE), que comparti-
lha informagbes e boas praticas no
campo do Investimento Social Pri-
vado no Brasil. Alem disso, em 2019,
nos associamos a Rede Interamerica-
na de Fundacdes e A¢des Empresa-
riais para o Desenvolvimento de Base
(RedEAmeérica), uma rede dedicada a
fortalecer comunidades sustentaveis
emtoda a América Latina.

NOSso compromisso com as comuni-
dades onde atuamos se reflete ainda
em nossa participacao em conselhos
municipais. A atuacao em diferentes
frentes nos permite colaborar com a
construcdo de solugdes locais e regio-
nais, sempre buscando ampliar o im-
pacto positivo de nossas iniciativas.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Nosso planejamento estrategico ¢
guiado pela busca de impacto positi-
LO e pela adaptacdo a um cenario em
constante transformacao. Em 2022,
realizamos o processo de andlise e
diagnostico que envolveu consultas
a areas-chave e parcerias estratégi-
cas internas e externas. Esse trabalho
contribuiu para identificarmos opor-
tunidades e desafios sociais, permi-
tindo direcionar nossos investimen-
tos de forma alinhada as necessida-
des das comunidades onde atuamos.

Durante esse processo, construimos
nossa Teoria da Mudanca. Essa abor-
dagem nos permite tracar os cami-
nhos necessarios para alcangarmos
resultados nos curto, medio e longo
prazos, orientando nossas acdes de
forma objetiva e focada.

Acreditamos que investir em areas
criticas do desenvolvimento local,
como trabalho decente, educacao de
qualidade e geragcao de renda para
grupos e pessoas em situacgao de vul-
nerabilidade, é essencial. Essas acoes
fortalecem as comunidades, e contri-
buem para criar um ambiente mais
favoravel ao desenvolvimento econd-
mico regional.

Com esse planejamento, seguimos
atentas as tendéncias do Investimen-
to Social Privado no Brasil e compro-
metidas em gerar mudancas signifi-
cativas para as pessoas e os territo-
rios onde atuamos.
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Reducéao das
desigualdades de
grupos e pessoas
em situacao de
vulnerabilidade
socioeconémica
em territoérios com
oportunidades
para cumprir a
missdo da FALM

Agricultores
familiares com
melhores padroes
de vida e bem-estar

Empreendimentos
da agricultura
familiar mais
preparados para
se manterem

Agricultura
familiar com maior
participagdo nos
mercados privados

Agricultura familiar
valorizada com
maior visibilidade e
apoio de parceiros

Fortalecer e incluir

a agricultura familiar
na economia dos
territorios

Cooperativas,
associagoes e grupos
informais, incluindo
comunidades
tradicionais

Subprograma
de Agricultura
Familiar

Acesso
ampliado a
empregos
dignos

Empresas locais
com processos de
escolhas, selecao
e contratagéo de
pessoas adaptados
as realidades das
localidades

Educadores com
melhores praticas
pedagdgicas

Pessoas mais
preparadas

para acesso e
permanéncia no
mercado de trabalho

Pessoas em situagao
de vulnerabilidade
mais participativas
nos cursos
mobilizados pela rede

Oportunidades
de qualificagao
ampliadas nos
territorios

Organizagbes
sociais com melhor
atuacgao no processo
de formagao de
pessoas para o
mercado de trabalho

Ampliar a oferta,
oacessoea
permanéncia

da mé&o de obra
local no mercado
de trabalho,
priorizando
grupos vulneraveis

Jovens e adultos
economicamente
ativos; Poder
Publico; empresas
e terceiro setor;
setor empregador,
professores e
estudantes da
rede publica

Subprograma

de Qualificagao
Profissional e
Empregabilidade

Territorios

com melhores
condicdes de
trabalho e renda

Organizagoes

com capacidades
fortalecidas, gerando
trabalho e renda

Fornecedores locais
acessando mercados
privados

Fornecedores
locais com
iniciativas
formalizadas e
regularizadas,
aptos a oferecer
produtos e
servicos

Portfélio de oportunidades
de contratagdo local de
fornecedores de servicos
pela empresa

Fornecedores mais
preparados para prestacao de
servicos ou desenvolvimento
de atividades

Promover a
inclusao produtiva
e geracao de
trabalho e renda
para pessoas e
grupos em situagao
de vulnerabilidade

Cooperativas,
associagoes e
grupos informais
com iniciativas
empreendedoras;
empresas e
terceiro setor

Subprograma de
Empreendedorismo

Organizacoes

da Sociedade
Civil fortalecidas
para enfrentar
desigualdades
socioeconémicas

0OSCs com maior

capacidade institucional
e participacdo nas redes

locais e instancias de
controle

OSCs com
capacidade de
atendimento
aprimoradas

OSCs fortalecidas
institucionalmente
por meio de apoio
financeiro

Fortalecer o
ecossistema do
terceiro setor nos
territorios

OSCs, Poder
Publico e
investidores
sociais

Subprograma de
Fortalecimento
de OSCs,
Movimentos
Sociais e
Coletivos

PRODUTIVIDADE NA CADEIA DE VALOR

DESENVOLVIMENTO DE CLUSTERS LOCAIS

Co-construcao
das iniciativas

Atuacao em
rede com
engajamento
permanente dos
atores locais

Parceria com
politicas publicas
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CRESCENDO
COM O LOCAL

Impulsionamos o
desenvolvimento local
ao fortalecer redes,
organizagoes e
iniciativas sociais
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0 p ROG RA MA GRI 2-29, 3-3 Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local,
3-3 Formacao de parcerias e relacionamentos com outras organizagées

Desenvolvido desde 2022, o Progra-
ma Crescendo com o Local tem como
objetivo promover o desenvolvimen-
to sustentavel e reduzir as desigual-
dades socioecondmicas por meio do
fortalecimento de organizagdes so-
ciais, movimentos e coletivos. O pro-
grama apoia iniciativas sociais no
aprimoramento de suas capacidades
institucionais e na atuacao em rede.

Estrategicamente, o programa se ali-
cerga em quatro frentes ou subpro-
gramas principais: Agricultura Fami-
liar, Empreendedorismo, Qualificacao
Profissional e Empregabilidade e For-
talecimento de Organizagbes da So-
ciedade Civil (OSCs), Movimentos So-
ciais e Coletivos. Essas frentes atuam
de forma integrada e complementar,
abordando aspectos essenciais para
0 desenvolvimento local - sem se li-
mitar a agoes isoladas -, mobilizando
um ecossistema diverso de pessoas e

grupos e promovendo o engajamento
coletivo na construcao de um mundo
mais justo, igualitario e sustentavel.

O Crescendo com o Local também se
expande por meio de areas de apoio
que monitoram e aprimoram conti-
nuamente as acoes do programa. Es-
sas areas sao responsaveis por forne-
cer dados, articular parceiros, ativar o
ecossistema, integrar recursos e im-
pulsionar a inovacao. Alem disso, de-
sempenham um papel crucial na di-
vulgacdo dos resultados e impactos
das intervencodes, ampliando a visibi-
lidade e 0 alcance das a¢oes.

O CRESCENDO COM
O LOCAL INTEGRA
FRENTES E APOIOS
PARA IMPULSIONAR
REDESE O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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l..’f/ AGRICULTURA FAMILIAR

Um dos principais pilares do programa
Crescendo com o Local, a agricultura
familiar desempenha um papel essen-
cial no Brasil, sendo responsavel por
grande parte dos alimentos consumi-
dos no pais, como arroz, feijao, frutas
e hortalicas. Esse setor gera mais de
10,1 milhdes de empregos e responde
por 67 % das ocupagdes rurais, segun-
do o Anuario Estatistico da Agricultu-
ra Familiar 2024, publicado pela Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores
Rurais Agricultores e Agricultoras Fa-
miliares (CONTAG). Além disso, a pro-
ximidade entre as pessoas agriculto-
ras familiares e consumidores garan-
te alimentos mais frescos por precos
mais justos, fortalecendo as econo-
mias locais. A diversidade de cultivos
também favorece praticas sustenta-
Leis, como a agroecologia, que preser-
va a biodiversidade e otimiza o uso dos
recursos naturais.

Reconhecendo os desafios enfrenta-
dos pelos produtores e produtoras fa-
miliares, como o baixo valor agregado
aos produtos e as dificuldades geren-
ciais, langamos o subprograma Agri-
cultura Familiar, com o objetivo de
apoiar o fortalecimento e o desenvol-
vimento do setor. Sabemos que a ge-
racao de renda sustentavel, a melho-
ria nas praticas de gestao e a adogao
de novos modelos de producdo sao
fundamentais para garantir o suces-
so das propriedades familiares e coo-
perativas locais.

VALORIZAMOS
A AGRICULTURA

ALIMENTO JUSTO E

FAMILIAR COMO FORGCA
PARA GERAR RENDA,

DESENVOLVIMENTO LOCAL
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Nosso subprograma é baseado em
planejamentos participativos que va-
lorizam o patrimoénio sociocultural e
0s saberes de cada territério, com o
objetivo de aprimorar tanto as pra-
ticas de gestdo quanto os aspectos
ambientais e sociais. Acreditamos
que fortalecer a agricultura familiar
contribui para a criagao de mercados
mais estruturados e gera melhores
condicoes de trabalho, dentro e fora
dos territérios de atuacao.

Em 2024, estabelecemos metas que
reafirmam nosso compromisso com
0 desenvolvimento da agricultura fa-
miliar. Atuamos na capacitacao de
associacdes e pequenos produtores,
com foco na gestdo institucional e de
negocios, e ampliamos o volume e a
diversidade de entregas de produtos
da agricultura familiar para mercados
privados em duas regioes.

Ao longo do ano, firmamos parcerias
com nove associagoes em ltacoatia-
ra (AM) e cinco na regido do Parecis
(MT), que alcancaram a maturida-
de necessaria para fornecer alimen-
tos ndo apenas para a AMAGGI, mas
também para outros empreendimen-
tos locais, impulsionando um ciclo de
desenvolvimento sustentavel.

Um dos avancos mais relevantes foi
a parceria com o Sebrae em lItacoa-
tiara (AM), que possibilitou a capaci-
tacdo de membros das comunidades
de Monte Cristo, Sao Jodo do Araca e
Novo Remanso. Oferecemos cursos de
110 horas que abordaram desde o con-
trole de custos de produgao até o uso
de ferramentas de marketing digital,
como redes sociais e o Canva, contri-
buindo para uma gestao mais eficien-
te dos negocios locais. No segundo tri-
mestre, essas comunidades iniciaram
o fornecimento de produtos hortifruti
para os refeitorios da AMAGGI.

Entregamos 10 kits com ferramen-
tas, insumos, materiais de constru-
¢ao e sementes para apoiar o proje-
to Viveiros de Acai, em parceria com
a Secretaria Municipal de Producéo e
Abastecimento de Itacoatiara (AM). A
iniciativa beneficiou 150 agricultores
e agricultoras familiares, com a pro-
ducado de 60 mil mudas de acai, e tem
como meta diversificar as ativida-
des produtivas e ampliar a geracao de
renda local por meio da producéao de
mudas de espécies frutiferas e flores-
tais. Saiba mais aqui.

Ao longo do ano, mantivemos o forne-
cimento para o refeitorio da AMAGCGI
em ltacoatiara, que atualmente ad-
quire 54% do hortifruti consumido
diretamente das associacbes com as
quais trabalhamos, com um portfélio
de 24 produtos diversificados.
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https://gife.org.br/parceria-entre-prefeitura-de-itacoatiara-e-falm-promove-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas/
https://www.youtube.com/watch?v=2vxLuFroMug

Entenda nossa agenda de inclusao socioprodutiva

O1.
Tudo comega com o

mapeamento de pessoas
e associagoes produtoras
aptas a fornecer alimentos
ou com potencial para isso.

0 2 o
Promovemos o

desenvolvimento institucional
por meio de capacitacdes
voltadas a gestdo de negocios
e a praticas sustentaveis.

As ac¢oes formativas
incentivam praticas
agroecologicas, valorizam

e preservam saberes locais

e abordam a gestao da
sazonalidade, contribuindo
para a consisténcia das
entregas e a adaptacao
estratégica dos projetos.

03.

Facilitamos a
conexao entre a
oferta da agricultura
familiar e a demanda
dos mercados.

COM TODAS AS NOSSAS ACOES,
BUSCAMOS FORTALECER A
AGRICULTURA FAMILIAR, E GARANTIR
QUE AS COMUNIDADES ENVOLVIDAS

SE BENEFICIEM DE OPORTUNIDADES
SUSTENTAVEIS, IMPULSIONANDO SUA
ECONOMIA LOCAL E PROMOVENDO O
BEM-ESTAR DAS FAMILIAS.
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o
L4

a EMPREENDEDORISMO

Com 43 milhdes de pessoas empreen-
dedoras no Brasil, sequndo dados do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae), ainda
ha desafios significativos para quem
empreende, especialmente na quali-
ficagdo e regularizacdo de negocios.
Nos territorios em que atuamos com
0 Programa Crescendo com o Local,
identificamos um grande potencial
ndo explorado em atividades ligadas a
cadeia do agronegoécio e aos merca-
dos privados. Com esse foco, o sub-
programa Empreendedorismo pro-
move a inclusao socioprodutiva, ofe-
recendo capacitagdo e suporte para
que pessoas e grupos ampliem suas
oportunidades de trabalho e geracdo
de renda, fortalecendo o desenvolvi-
mento local.

Conquistamos avancos significativos
ao longo do ano. Um marco impor-
tante foi o lancamento do projeto En-
tre Linhas, voltado para mulheres dos
municipios de Campo Novo do Pare-
cis e Sapezal, em Mato Grosso. Essa
iniciativa transforma materiais antes
considerados inserviveis, como uni-
formes em desuso de pessoas cola-
boradoras da AMAGGI, em novos pro-
dutos, como brindes corporativos,
promovendo tanto a sustentabilidade
quanto o empreendedorismo.

No ambito do Entre Linhas, capacita-
mos 44 mulheres em corte e costura.
Destas, 25 sao integrantes da Casa
das Marias, em Campo Novo do Pa-
recis (MT), e 19 sdo associadas da As-
sociacao Thutalinansu, localizada na
Aldeia Caititu, em Sapezal (MT).

Para fortalecer o Entre Linhas, pro-
movemos a discussao sobre merca-
dos inclusivos, incentivando a co-
nexao entre a producdo das partici-
pantes e as oportunidades de compra
institucional. A ativacao do ecossiste-
ma interno da AMAGGI tem sido es-
sencial nesse processo, facilitando a
devolucdo de uniformes inserviveis
e impulsionando a aquisicao dos pro-
dutos confeccionados. Também mo-
bilizamos colaboradores das unida-
des operacionais para ampliar o en-
gajamento no projeto, contribuindo
para sua sustentabilidade e impacto.

Outro destaque do subprograma de
empreendedorismo é a realizacdo das
Feiras de Economia Criativa, que se
consolidaram como espagos de in-
centivo ao comércio local e ao forta-
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https://www.youtube.com/watch?v=czU-YjsmCGw

O EMPREENDEDORISMO
UNE CULTURA, RENDA
E OPORTUNIDADES

EM FEIRAS CHEIAS

DE CONEXOES

lecimento de empreendedores e em-
preendedoras. Em 2024, promovemos
seis edicOes: duas no Centro Cultu-
ral Velha Serpa (CCVS), em Itacoatiara
(AM), e quatro na Vila Itanorte, locali-
zada na Fazenda Itamarati da AMAGCI,
em Campo Novo do Parecis (MT). Além
da comercializacéo de produtos, a fei-
ra foi uma oportunidade de capacitagao
para os expositores, que participaram
de treinamentos sobre manipulacao de
alimentos, empreendedorismo e pre-
cificagcdo, em parceria com profissio-

nais da AMAGGI. Também oferecemos
cursos de capacitagao para as pessoas
feirantes, abordando temas como em-
preendedorismo, gestdo financeira, co-
municagdo e design de produtos, pre-
parando-0s para aprimorarem suas
atividades. Mais que um espago de co-
mercializacdo, as feiras se tornaram
um ponto de conexdo entre as pessoas
empreendedoras e a comunidade, pro-
movendo a valorizacdo da cultura local
e incentivando um modelo de negdcios
sustentavel e inclusivo.

Hiac
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https://www.youtube.com/watch?v=cqfvGaZxZB4

.g QUALIFICACAO PROFISSIONAL
" E EMPREGABILIDADE

Acreditamos que a educacao de quali-
dade e 0 acesso a empregos dignos sao
pilares fundamentais para romper ciclos
de pobreza e desigualdade. Por isso, por
meio do subprograma Qualificagdo Pro-
fissional e Empregabilidade, fomentamos
0 desenvolvimento de competéncias téc-
nicas, cognitivas e socioemocionais.

Atuamos em parceria com instituigoes
de ensino técnico, universidades e em-
presas, criando oportunidades de apren-
dizagem pratica e estagios. Além disso,
disponibilizamos programas de bolsas
e subsidios educacionais, que tornam
a formacao tecnica e profissional mais
acessivel para jovens e adultos de baixa
renda, e nos conectamos a empresas lo-
cais para oferecer experiéncias praticas
que ajudam a integrar os participantes ao
mercado de trabalho.

Realizamos quatro Dias de Campo em fa-
zendas da AMAGCI, oferecendo aos jo-
vens de escolas publicas uma experiéncia
transformadora, repleta de aprendizado e
descobertas. Foi uma oportunidade Unica

para explorar novas possibilidades profis-
sionais e conhecer de perto a realidade, os
processos, maquinarios e tecnologias que
fazem parte do nosso dia a dia no campo.

Também na Vila Itanorte, em parceria
com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Rural (Senar), promovemos quatro
oficinas de qualificacdo, totalizando 136
horas de formacao em temas como In-
clusao Digital (niveis basico, intermedia-
rio e avancado) e Relacionamento Inter-
pessoal. Ao todo, 54 jovens participaram
dessas acgoes, avangando em suas jorna-
das de capacitacao.

As bolsas de qualificagdo profissional em
parceria com a FATEC reafirmam nosso
compromisso com o fortalecimento das
competéncias técnicas e cognitivas de
jovens para o mercado de trabalho. Ao
longo do ano, celebramos a formatura de
dois bolsistas do curso de Agrocompu-
tacdo. Alem disso, oferecemos seis bol-
sas de estudo, acompanhadas de auxilio
financeiro, para estudantes de Cuiaba e
Rondonopolis (MT).

CONECTAMOS
EDUCACAOE
TRABALHO, CRIANDO
CAMINHOS DE
FORMACAOE
OPORTUNIDADES
PARA JUVENTUDES
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FORTALECIMENTO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS)

Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs), Movimentos sociais e Coleti-
vos desempenham um papel essen-
cial na promocgao da justica social, no
atendimento as populagdes socioe-
conomicamente vulnerabilizadas e na
implementagao de politicas publicas.

Por meio do subprograma Fortaleci-
mento de OSCs, Movimentos Sociais
e Coletivos, identificamos, mapea-
mOos e apoiamos iniciativas sociais,
fomentando sua consolidacao local
e a diversificagao de suas fontes de
recursos financeiros. Nosso objetivo
¢é contribuir para o desenvolvimento
das capacidades institucionais para
que possam superar desafios locais,
estimular a inovagdo social, ampliar a
participacao cidada e estabelecer re-
des de apoio baseadas na confiangae
cooperagao mutua.

Em 2024, iniciamos a Jornada de De-
senvolvimento Institucional, que se
estendera até 2026, com o objetivo
de contribuir para o fortalecimento
das iniciativas participantes. Busca-
mos estruturar e sistematizar suas
atuagoes nos territorios e em agen-
das estratégicas voltadas para a su-
peracdo das desigualdades sociais.

A trilha formativa, que totalizou 209
horas em 2024, foi elaborada de for-
ma colaborativa, com base em escu-
tas ativas, diagnoéstico institucional
- realizado a partir da analise dos re-
sultados da Matriz de Mapeamento de
Nivel de Maturidade Institucional - e
cocriacdo. A partir das necessidades

identificadas, 44 OSCs, movimentos
e coletivos sociais participaram de
encontros gerais, reunioes de sub-
grupos e escutas individualizadas.
Esse processo resultou na elabora-
cdo de 32 Planos de Desenvolvimen-
to Institucional (PDIs), acompanhados
durante sua implementacao e apoia-
dos financeiramente. Em 2024, o in-
vestimento inicial foi de R$ 895 mil.

Todo esse processo formativo forta-
lece a atuacdo institucional das OSCs,
movimentos e coletivos sociais em
Mato Grosso, Amazonas e Rondonia,
ampliando a capacidade de acessar
recursos, influenciar politicas publicas
e participar ativamente dos conselhos
municipais. Essas acoes estao alinha-
das aos principios do Marco Regula-
torio das Organizagoes da Sociedade
Civil (MROSC) e ao fortalecimento do
controle social nos territérios.
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Os conteudos apresentados foram
considerados relevantes por mais de
90% das iniciativas participantes,
sendo que os temas mais destacados
foram: comunicagdo, gestdo de pro-
cessos, sustentabilidade financeira e
sauide mental.

Ainda no ambito do subprograma de
Fortalecimento e Desenvolvimento
de OSCs, Movimentos Sociais e Co-
letivos, destinamos apoio financei-
ro e suporte técnico para 16 projetos
selecionados pelo Edital de Projetos
de Impacto. Esses projetos abrangem
areas como empreendedorismo, for-
macdo profissional, inclusao no mer-
cado de trabalho, diversidade e agri-

cultura familiar. No total, foram in-
vestidos R$ 1.397.832,51, impactando
diretamente 2.532 pessoas e, indire-
tamente, outras 8.181.

Durante o ano realizamos visitas de
monitoramento e avaliacao paraacom-
panhar a execucdo dos projetos, anali-
sar os resultados parciais, verificar a
aplicacao dos recursos e identificar de-
safios, especialmente na gestao finan-
ceira, prestacao de contas e cumpri-
mento de cronogramas - pontos criti-
COS em projetos que envolvem obras.

Para apoiar as OSCs nesses aspec-
tos, intensificamos o suporte técnico
e promouvemos capacitagdes especi-

ficas. Realizamos a oficina Descom-
plicando a Prestacdo de Contas e, em
agosto, a oficina Parcerias e Redes de
Colaboracao, alem do Tira-Duvidas
da Prestacdo de Contas, com edi¢oes
presenciais em ltacoatiara. Essas ini-
ciativas fortalecem a seguranca e a
eficiéncia na execucao dos projetos,
garantindo maior impacto social.

Com o subprograma Fortalecimento
de OSCs, Movimentos Sociais e Coleti-
LOS, reafirmamaos N0SsO COMPromisso
de atuar como catalisadores do impac-
to social positivo, fortalecendo organi-
zagoes que transformam realidades e
promovem o desenuvolvimento nas co-
munidades onde estao inseridas.

APOIAMOS
PROJETOS E OSCS
QUE TRANSFORMAM
REALIDADES

E AMPLIAMO
IMPACTO SOCIAL
NAS COMUNIDADES
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https://www.youtube.com/watch?v=ADVFBf-LZjY

ACOES

INSTITUCIO

AlS

Conectamos cultura,
protecao e impacto social

com acoes que fortalecem
comunidades e redes
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AGOES DE APOIO A REDE DE
PROTEGAO DE ITACOATIARA (AM)

Desde 2020, temos atuado de forma
significativa no fortalecimento da
rede de protecdo de Itacoatiara (AM),
com foco no enfrentamento do abu-
so e da exploracdo sexual de crian-
cas e adolescentes. Nosso objetivo é
sensibilizar a sociedade sobre a gra-
vidade dessas violacdes e apoiar a
implementacao de solugdes que pro-
tejam as vitimas e assegurem seus
direitos. Uma das principais frentes
desse trabalho é a contribuicdo para
a execucao da Lei 13.431/2017, que
estabelece a escuta especializada e
a centralizagdo das informacoes de
atendimento. Essa abordagem busca
evitar a revitimizacdo de criangas e
adolescentes, garantindo um atendi-
mento mais acolhedor e eficiente.

Desde 2021, promovemos forma-
cOes, capacitacdes e oficinas volta-
das as pessoas integrantes do Comi-
té Municipal e do Sistema de Garantia
de Direitos. Essas atividades propor-
cionam um espaco para comparti-
lhamento de experiéncias, constru-
cao coletiva de fluxos de atendimen-
to e fortalecimento profissional das
pessoas participantes. Nosso objeti-
Lo e consolidar uma rede integrada e
capacitada para oferecer um supor-
te humanizado e eficaz as vitimas e
testemunhas de violéncia.

FORTALECEMOS
A REDE DE
PROTEGAO DE
ITACOATIARA PARA
GARANTIR DIREITOS
E COMBATER A
VIOLENCIA INFANTIL
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REDE DE INVESTIDORES SOCIAIS
DE MATO GROSSO (RIS-MT)

A Rede de Investidores Sociais de Mato
Grosso (RIS-MT) é uma iniciativa que
lideramos em parceria com o Grupo
de Institutos, Fundagcdes e Empresas
(GIFE) e outras instituicdbes compro-
metidas com o fortalecimento do in-
vestimento social privado no estado.

Em 2024, nossas atividades estiveram
focadas no fortalecimento da gover-
nanca da RIS-MT, na expansdo da rede
de investidores e na promogao de pra-
ticas de impacto social estratégico.

Uma das prioridades definidas foi a
articulacao de novas empresas para
integrar a rede, ampliando nossa ca-
pacidade de transformar realidades
no estado. Também demos inicio ao
planejamento de eventos importan-
tes, como o jantar filantropico rea-
lizado em 25 de outubro, que reuniu
cerca de 30 pessoas empresarias
de Mato Grosso. Esse evento possi-
bilitou a oportunidade de promover

o dialogo sobre investimento social
privado, fortalecer a tematica na re-
giao e atrair novas pessoas parceiras
para a RIS-MT.

O 14° Encontro da RIS-MT marcou a
entrada de 10 novas empresas articu-
ladas pelo Grupo Gestor. Com o tema
central “Leis de Incentivo e ESG: Po-
tencializando o Impacto Social nas
Comunidades”, debatemos o uso es-
tratégico das leis de incentivo e a

possibilidade de formagdes especifi-
cas para os departamentos juridicos
e contabeis das empresas, facilitan-
do sua adesdo as praticas de investi-
mento social privado.

Essas agdes reforcam nosso compro-
misso com um investimento social
responsavel e transformador, que co-
necta empresas e instituicées em prol
do desenvolvimento sustentavel de
Mato Grosso.

CONECTAMOS
INVESTIDORES
SOCIAIS PARA
AMPLIAR O IMPACTO
E TRANSFORMAR
REALIDADES EM
MATO GROSSO
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https://www.youtube.com/watch?v=QE-CdjLaazQ

CENTRO CULTURAL
VELHA SERPA (CCVS)

GRI203-1, 203-2

O Centro Cultural Velha Serpa (CCVS),
em Itacoatiara (AM), desempenha um
papel essencial na promogao e pre-
servacdo da cultura local. O CCVStem
se consolidado como um ponto turis-
tico e cultural de grande relevancia
para a cidade.

Em 2024, intensificamos nossos es-
forcos para fortalecer o COF (Capa-
citacdo, Ocupacdo e Fortalecimento),
com o objetivo de promover o desen-
volvimento dos agentes culturais lo-
cais e dinamizar o ambiente cultural
de Itacoatiara (AM). A participacgdo ati-
va das pessoas moradoras reflete o su-
cesso das estrategias de comunicagao
adotadas, consolidando o CCVS como
um centro vibrante e essencial para o
desenvolvimento sociocultural da re-
gido. Durante o ano, realizamos 88 ati-
vidades internas, totalizando 49 horas

FALM W\

Fundagao André e Lucia Maggi

BOAS-VINDAS

MENSAGENS
DA LIDERANGCA

VISAO GERAL
DE 2024

PERFIL
INSTITUCIONAL

CRESCENDO
COM O LOCAL

AGOES

INSTITUCIONAIS

Acdes de apoio a rede de
protecédo de Itacoatiara (AM)

Rede de Investidores Sociais
de Mato Grosso (RIS-MT)

Centro Cultural
Velha Serpa (CCVS)

Clique do Bem

GOVERNANCA
CORPORATIVA

EQUIPE FALM

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

INFORMAGOES
CORPORATIVAS

2024

RELATORIO
< 29 > DE ATIVIDADES



de programacdo, enuvolvendo 2.168
pessoas diretamente nas atividades,
criando conexoes significativas entre
a cultura local e a comunidade.

O CCVS também se destacou ao ser
selecionado para o edital da 132 Mos-
tra de Cinema e Direitos Humanos,
impactando diretamente 283 pes-
soas. Saiba mais aqui.

Em reconhecimento ao nosso traba-
lho, o CCVS foi oficialmente inclui-
do no Cadastro Nacional de Museus
(CNM) pelo Instituto Brasileiro de Mu-

seus (IBRAM), o que traz visibilidade
nacional e internacional ao centro e
ao municipio de Itacoatiara (AM). Essa
conquista abre portas para consulto-
rias especializadas e para a integra-
¢do com outros museus, reforcando
NOsSsoO compromisso com o desenvol-
vimento cultural da regido.

A formacdo de agentes culturais em
[tacoatiara (AM) também foi uma
prioridade. Iniciamos com a capaci-
tacdo em projetos culturais e ja pla-
nejamos expandir as formacdes em
outras areas, conforme as necessi-

dades da comunidade. Alem disso, o
Edital de Pauta permitiu a ocupacgao
continua do espago com eventos cul-
turais. No ano, tivemos 58 solicita-
cOes de uso do espaco, destacando
0 crescente interesse pelo CCVS. As
atividades fixas - como o CineFALM
(exibicOes semanais de filmes do Itau
Cultural Play), a Roda de Leitura (uma
atividade interativa com estudantes
usando o acervo do CCVS) e as visi-
tas guiadas - tém atraido um namero
expressivo de visitantes e ampliado o
engajamento da comunidade.

O CCVS VALORIZA A
CULTURA LOCAL, FORMA
AGENTES CULTURAIS E
CONECTA A COMUNIDADE
POR MEIO DA ARTE
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https://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/falm-participara-da-13a-mostra-cinema-e-direitos-humanos-levando-cultura-e-reflexao-a-comunidade-de-itacoatiara-am/ 
https://youtu.be/w2nh4X09MuI 
https://www.youtube.com/watch?v=QE-CdjLaazQ

As parcerias com a Secretaria de Cultura do mu-
nicipio também tém sido fundamentais para for-
talecerarede culturallocal.lsso serefletenas solic-
itacoes de ocupacao voltadas para agoes culturais,
como reunides sobre o novo edital da Aldir Blanc
e arealizacdo de eventos como os pockets shows
Novembro Indie e MONAH, ambos contemplados
no Edital Paulo Gustavo. Essas iniciativas demon-
stram a importancia crescente do CCVS como um
espaco cultural de referéncia e um ponto de en-
contro para o compartilhamento e promoc¢ao da
cultura local.

Em 2024:

Lo 88

envolvidas nas atividades
atividades internas

49

HORAS

deprogramagao

58

solicitacdes de
uso do espago
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CLIQUE DO BEM

A campanha interna “Clique do Bem”
convida nossos colaboradores e co-
laboradoras da AMAGGI, FALM e AL5
bank a destinarem parte do Impos-
to de Renda devido diretamente aos
fundos municipais de apoio a projetos
voltados para a protecao de criangas
e adolescentes, com desconto direto
na folha de pagamento. Atualmente, o
montante arrecadado é destinado aos
Fundos de Direitos da Crianca e do
Adolescente (FDCA) de Cuiaba (MT),
Confresa (MT) e Itacoatiara (AM).

Em 2024, revisamos e aprimoramos
as estratégias de comunicacao e divul-
gacao da campanha, visando ampliar
seu impacto. Nossa participagdo no
Forum “Transforme sua contribuicéo
em Solidariedade: Doe o seu Imposto
de Renda” - promovido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso
(TCE-MT), pela Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT) e pelo Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) de Cuiaba
- também foi um marco. Na ocasido,
atuamos como facilitadores de um dos

painéis, que discutiu a importancia da
destinacao do Imposto de Renda devi-
do aos fundos municipais.

Além disso, expandimos a campa-
nha para quatro municipios em 2024:
Cuiaba (MT), Itacoatiara (AM), Confresa
(MT) e Sdo Leopoldo (RS). Essa amplia-
¢do se deu também pela necessidade
emergencial gerada pelas enchentes e
alagamentos no Rio Grande do Sul, que
afetaram 2,3 milhdes de pessoas. En-
tramos em contato com os conselhos
municipais de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da Pessoa
ldosa de S&o Leopoldo, visando expan-
dir a campanha para a regiao e direcio-
nar recursos as vitimas da tragedia.

Para fortalecer o engajamento dos cola-
boradores e colaboradoras da AMAGCI,
promovemos o Desafio de Colabora-
¢do, incentivando as pessoas a amplia-
rem o alcance do Clique do Bem. Esta-
mos acompanhando os recursos doa-
dos, garantindo que sejam aplicados de
forma eficaz pelos conselhos munici-
pais e resultem em beneficios tangiveis
para as comunidades atendidas.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Nossa governanca garante
decisoes qualificadas e
alinhadas a missao de
gerar impacto positivo
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-10, 2-16, 2-17, 3-3 Efetividade e avaliacdo de programas e projetos
implementados, 3-3 Alinhamento entre a FALM e sua mantenedora (AMAGGI)

Nossa governanca ¢ organizada
em trés pilares principais: Conselho
Curador, o Conselho Fiscal e o Conse-
lho Diretor.

O Conselho Curador é nossa instan-
cia maxima de deliberacao, em que
sao discutidos temas criticos, como
saude financeira, planejamento es-
tratégico dentre outros.

Para a selecdo de conselheiros e con-
selheiras, seguimos os critérios defini-
dos nos regimentos internos de cada
orgdo e na relagcao estratégica com a
nossa mantenedora.Os integrantes do

Conselho Curador sao nomeados em
reunides do préprio 6rgdo, enquanto
os membros do Conselho Fiscal e do
Conselho Diretor sdo eleitos pelo Con-
selho Curador. Priorizamos a escolha
de profissionais qualificados e expe-
rientes, que possam contribuir de for-
ma significativa para o fortalecimento
de nossa atuacao.

Com nossa estrutura de governan-
¢a, buscamos garantir que estejamos
sempre preparados para cumprir nos-
sa missao de promouver impacto positi-
LO e contribuir para o desenuvolvimento
das comunidades onde atuamos.

CONSELHO
CURADOR

Conselho
Fiscal

Conselho
Diretor

Diretoria
Executiva

Geréncia de
Operacoes

2 Administrativo/
Contabil Financeiro

Comunicacao

Mit}istério
Publico

Auditoria
Externa

Programas
e Projetos
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Composicao dos 6rgaos

de governanca da FALM
CONSELHO CURADOR
NOME CARGO

Belisa Souza Maggi

Presidente

Nadiana Sucolotti Locks

Vice-presidente

Nereu Bavaresco

Conselheiro

Claudinei Francisco Zenatti

Conselheiro

Dante Pozzi

Conselheiro

Marcelo Tadeu Fraga

Conselheiro

Pedro Jacyr Bongiolo Conselheiro
Leonardo Maggi Ribeiro Suplente
Judiney Carvalho de Souza Suplente
CONSELHO FISCAL

NOME CARGO
Juliana da Silva Rocha Presidente

Syrlei Queiroz de Oliveira

Conselheira

Leticia Gomes Pedrini Gaitan Conselheira
Alexsandro Vinhal de Oliveira Suplente
CONSELHO DIRETOR

NOME CARGO

Juliana de Lavor Lopes

Diretora Executiva

Aletéa Palomares
Rufino dos Santos

Gerente de Operagoes

FALM W\

Fundagao André e Lucia Maggi

BOAS-VINDAS

MENSAGENS
DA LIDERANCA

VISAO GERAL
DE 2024

PERFIL
INSTITUCIONAL

CRESCENDO
COM O LOCAL

ACOES
INSTITUCIONAIS

GOVERNANGA
CORPORATIVA

Estrutura de governanga
Etica e integridade
Gestéo de riscos

Gestdo da cadeia
de fornecedores

Compromissos
institucionais

Parcerias continuas

EQUIPE FALM

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

INFORMACOES
CORPORATIVAS

2024

RELATORIO
< 35 > DE ATIVIDADES




ETICA E INTEGRIDADE

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-26, 3-3 Etica e compliance

Ftica e integridade s&o valores funda-
mentais que orientam nossas acoes
e decisbdes. Em 2022, desenuvolvemos
nosso proprio Codigo de Conduta Eti-
ca, alinhado aos principios de nossa
mantenedora, a AMAGCI, e as me-
lhores praticas do terceiro setor. Esse
documento esta disponivel em nos-
sa intranet e em nosso site, refletindo
NOSSO compromisso com a transpa-
réncia e o acesso a informacao.

Também implementamos um Canal
Confidencial de Denuncias, gerencia-
do por uma empresa terceirizada, para
garantir independéncia e anonimato.
Disponivel 24 horas por dia, sete dias
por semana, o canal pode ser acessado
por telefone, intranet ou site institucio-
nal, oferecendo atendimento em portu-
gués, espanhol e inglés. Essa ferramen-
ta fortalece nosso ambiente ético, per-
mitindo que qualquer pessoa denuncie
irregularidades de maneira seqgura.

Contamos ainda com o Comité de
Conduta Etica, Riscos e Compliance,
independente do comité da AMAGGI.
Esse comité ¢ composto por mem-
bros do Conselho Diretor, um mem-
bro do Conselho Curador, nossa Ge-
rente de OperagOes e nossa profis-
sional responsavel pelo compliance.
As responsabilidades desse comité
incluem assegurar que estamos con-
forme leis, estatutos e normas inter-

nas, bem como analisar denuncias
relacionadas a possiveis conflitos de
interesse. Contudo, até hoje, nao re-
gistramos casos dessa natureza.

Em 2024, nao registramos nenhu-
ma ocorréncia durante o ano, um re-
flexo da eficacia das nossas praticas
preventivas e do N0SSO COMpPromisso
continuo com a integridade.

COMUNICAGAO E CAPACITAGAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMBATE A CORRUPGAO ori205-2

POR CATEGORIA FUNCIONAL 2022 2023 2024

Comiicados apacitades Eomumicados eapacitados Comimicados apacitados

N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Orgaos de governanca 15 100 1 6,66 15 100 22 8000 15 100 10 67%
Gestores 100 1 50,00 1 100 1 100 03 100 03 100
Administrativo 100 3 50,00 100 6 85,71 3 100 3 100
Técnico 100 2 2500 9 100 9 100 10 100 10 100
Total 31 100 7 22,58 32 100 20 9063 31 100 26 84
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-12, 2-25

O Conselho Diretor, com o apoio da
equipe executiva, lidera o mapea-
mento de riscos em quatro dimen-
sOes principais: estratégicos, taticos,
operacionais e financeiros. Desde
2020, utilizamos um Mapa de Riscos,
em que registramos detalhadamen-
te cada risco existente ou potencial,
com informacoes que incluem a area
impactada, o tipo de risco, a proba-
bilidade de ocorréncia, os impactos
previstos e pontos de melhoria, bem
como as estratégias de resposta.

Esse mapeamento é revisado perio-
dicamente. Essa pratica nos permi-
te priorizar agoes e desenuvolver pro-
cessos eficazes de mitigacao, men-
surando o impacto e a urgéncia de
cada situacao.

GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 2-6, 2-29

Nossa cadeia de fornecedores é
composta, principalmente, por
prestadores de servicos que atuam
em areas estratégicas, como forma-
¢cao de redes, assessoria para pro-
jetos sociais, governanga, comuni-
cacao e recursos humanos, além de
fornecedores de materiais adminis-
trativos. Essa relacdo e guiada por
nossa Politica de Aquisicdo de Ma-
teriais e/ou Servicos, pelo Cédigo de
Conduta Etica e pelos compromis-
sos institucionais da AMAGCGI, nossa
empresa mantenedora.

Em 2024, destinamos aproximada-
mente R$ 3.488.590,00 a fornece-
dores, concentrados principalmente
nas regioes Centro-Oeste, Sudeste,
Sul e Norte do Brasil. Para garantir a
integridade e a transparéncia em to-
das as contratacoes, realizamos ava-
liagOes criteriosas, assegurando que
0s contratos cumpram rigorosamen-
te as clausulas anticorrupcéo.

ATUAMOS COM
FORNECEDORES
ALINHADOS AOS
NOSSOS VALORES
E A NOSSA MISSAO
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COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Anualmente, submetemosnossoRelatorio
de Atividades a Fundacao Abring, que
avalia as acdes que realizamos para ga-
rantir os direitos de criancas e adoles-
centes. Esse compromisso reforga nossa
dedicacdao em promover iniciativas que
beneficiem e protejam a infancia e a ju-
ventude, consolidando uma parceria sol-
ida com a Fundagao Abring em prol do
bem-estar das novas geragoes.

Além disso, nossa atuagdo contribui, tan-
to diretamente quanto indiretamente, para
alinhar a AMAGGI aos principios do Pacto
Clobal, do Pacto Nacional pela Erradicacao do
Trabalho Escravo e aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) propostos
pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

Esses compromissos sao parte funda-
mental de nosso trabalho, evidenciando
nossa responsabilidade social e nosso es-
forco continuo para gerar impacto positi-
LO e duradouro na sociedade.

PARCERIAS CONTINUAS cuizz0

Mantemos parcerias continuas com di-
versas organizacdes, com 0 objetivo de
apoiar projetos e atividades sociais no es-
tado de Mato Grosso. Entre essas parce-
rias, destacam-se:

Caritas Diocesana -Unidade de Educagao
Sebastian Miinster (Rondonopolis - MT):
A creche atende cerca de 100 criancas, e
oferecemos apoio por meio de repasses fi-
nanceiros, que sao utilizados conforme a ne-
cessidade e demanda do parceiro.

Associacao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais (Apae) de Rondonoépolis (MT): A
Apae de Rondondpolis recebe apoio finan-
ceiro para realizar atividades e/ou adquirir
materiais, conforme suas necessidades.

Hospital Santa Marcelina de Sapezal
(MT): Anualmente, apoiamos o hospi-
tal com doagdes financeiras, sempre em
conformidade com as demandas e neces-
sidades apresentadas pela equipe técnica
da entidade.
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um futuro mais justo
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EQUIPE FALM

Perfil dos colaboradores

Desenvolvimento
e capacitacao
Diversidade e inclusao

DEMONSTRAGOES
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CONTAMOS COM R
UMA EQUIPE PLURAL TOTAL CONTEUDO DA GRI
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

GRI 404-2, 404-3

NOsSso compromisso com 0O cresci-
mento profissional e pessoal de nossa
equipe é refletido por meio de progra-
mas continuos de desenvolvimento
de carreira. Trabalhamos para garan-
tir que nossos colaboradores tenham
as ferramentas e oportunidades ne-
cessarias para alcangar seu pleno
potencial, tanto no ambito pessoal
quanto no profissional.

Seqguindo a pratica anual de elabo-
rar Planos de Desenvolvimento In-
dividual (PDIs) para cada integrante
da equipe, buscamos promover um
ambiente de trabalho que incentive o
aprendizado e a evolugao constante.
Todos os colaboradores elegiveis, de
acordo com tempo de casa e data de
admissdo, tém acesso a informacgdes
claras sobre as responsabilidades e
expectativas de suas funcodes, asse-
gurando nossa transparéncia e o for-
talecimento do relacionamento com
nosso publico interno.

Apoiar o desenvolvimento técnico e
profissional tambéem é uma prioridade
para nos. Oferecemos apoio financei-
ro para graduacdes, especializacdes e
cursos de curta duragdo, além de co-
brir integralmente custos de palestras e
congressos, variando entre 10% a 50%
de apoio, dependendo da iniciativa.

Um marco importante para o fortale-
cimento da nossa equipe foi 0 evento
CONEXAO FALM, realizado com o ob-
jetivo de estreitar lagos e promover o
engajamento. O evento, em parceria
com a Universidade AMAGCiI, propor-
cionou um programa de treinamen-
tos, que incluiu cerca de 30 horas de
atividades focadas em inteligéncia
emocional, autoconhecimento, feed-
back e resolucao de conflitos.

Essas acdes e iniciativas evidenciam
NOSSO COMpPromisso continuo com o
desenuolvimento da equipe FALM, pro-
porcionando um ambiente de trabalho
dindmico e em constante evolu¢ao.
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MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADOR cri 404-1

POR GENERO
2022 2023 2024
N° de colaboradores 14 13 121l
Horas de treinamento 678,34 578,20 1.184 TOTAL 2022 2023 2024
2 de horasle 48,45 44,29 98,67 T
colaboradores 16 17 16
Horaes 715,34 649,50 1.521
Média de horas
de treinamento 44,71 38,13 95,06
por colaborador
2022 2023 2024
N° de colaboradores 2 4 4 o
Horas de treinamento 37 71,30 337
Média de horas de 18.5 17,52 84.25
treinamento 4 / 2
POR CATEGORIA FUNCIONAL 2022 2023 2024
N° total de Horas de reéfrﬁ::':“:;?: N° total de Horas de reégﬁ'?:':“:;?: Ne° total de Horas de r:ﬂﬁ:::::ﬁ:
colaboradores treinamento por colaborador colaboradores treinamento por colaborador colaboradores treinamento por colaborador
Chefia/coordenacao 2 226,39 113,20 1 7,05 7,05 3 243 7,05
Técnica/ supervisao 9 264,50 29,39 10 321,30 32,09 10 881 88,10
Administrativo 5 224,45 44,89 6 321,15 53,32 3 397 132
TOTAL 16 715,34 44,71 17 463,50 38,13 16 1.521 95,06

* Foram contabilizadas apenas as horas de treinamentos ofertados e concluidos para os trabalhadores no regime CLT. A média total de horas em treinamento se refere ao total de horas dividido pelo numero total de integrantes da equipe.
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Comprometidas com a promogao de Di-
versidade, Equidade e Inclusao (DEI) em
todas as nossas iniciativas e agdes. Em-
bora nossa equipe ja tenha um conhe-
cimento avancado sobre esses temas,
reconhecemos a importancia de apro-
fundar o entendimento e alinhar nos-
sa pratica de maneira mais efetiva para
combater as desigualdades sociais.

Para isso, criamos o Grupo de Trabalho
Diversidade, Inclusdo e Senso de Perten-
cimento (GT-DIS), com o objetivo de dis-
cutir questdes relevantes relacionadas
a reducdo das desigualdades, especial-
mente para grupos e individuos em si-
tuacdo de vulnerabilidade socioecon6-
mica. A principal misséo desse grupo ¢
fortalecer a cultura organizacional e im-
plementar agbes praticas para garantir
que a diversidade, equidade e inclusao
sejam refletidas em todos 0s nossos pro-
jetos, como o Crescendo com o Local, e
em todas as iniciativas que conduzimos.

Participamos do Workshop de Equidade
Racial promovido pelo GIFE e pelo Cen-

tro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), no qual construi-
mos nosso Plano de Gestdo de Equidade
Racial. Esse documento mapeou 13 areas
de melhoria e intervencao, que servirdo
Ccomo guia para nossas agdes nos proxi-
mos dois anos.

Realizamos também cinco treinamentos
sobre temas como raga, género, sexua-
lidade, pessoas com deficiéncia e povos
indigenas. Para garantir que nossas pra-
ticas estejam alinhadas aos principios de
DEI, comecamos a revisar nossos pro-
cessos internos e a criar um Guia de Co-
municagdo para prestadores de servigcos
com um foco especifico em DEI.

Embora ja tenhamos dado passos impor-
tantes, sabemos que ¢é fundamental conti-
nuar avancando na plena integracdo des-
ses principios em todas as areas de nossa
equipe. Estamos comprometidos em criar
umambiente mais inclusivo, justo e igualita-
rio, e, por isso, seguiremos trabalhando para
transformar a conscientizagdo em agdes
concretas que promovam a diversidade e a
inclusdo de maneira transformadora.
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BALANGO PATRIMONIAL

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

(Valores expressos em reais - R$)

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

PASSIVO E

Nota

ATIV ... 202 A . ... 202
0 explicativa 2024 023 PATRIMONIO LIQUIDO explicativa 2024 023
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 5.504.997 8.357.721 Fornecedores 10 1.585 29.021
Créditos diversos a receber 975 5.543 Obrigacgoes 10 246.978 214.289
trabalhistas e sociais ' '
Total do ativo circulante 5.644 8.381
Obrigacgdes fiscais 10 10.128 3.441
Total do ativo circulante 5.644 8.381 _
Receitas de 10/19.1 50.000 50.000
_ projetos a executar
NAO CIRCULANTE
fotaldo 307.991  296.751
Aplicagdes financeiras 13.793.460 12.265.266 -passtuo circulante
Imobilizado e intangivel 232.510 180.062 PATRIMONIO LiQUIDO
Total do ativo Patriménio social 1 20.026.888 14.169.658
nio circulante 14.025.970 12.445.328 .
:::;Titae (;1(:) atrimonial R 493.334 527.043
Total do ativo 19.537.586  20.816.973 saoPp
Déficit/ superauit 1 (1.290.627) 5.823.521
do exercicio
Total do
patriménio liquido 19.229.595 20.520.222
Total do passivo 19.537.586 20.816.973
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.
(Valores expressos em reais - R$)

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracoes financeiras.

Nota explicativa 2024 2023
gfﬁ)?;;?ieog’z;?)::lld?a?:nltgrgzaart. 6° do Estatuto Social) 13 7190.804 10.327.839
Receita de doagdes e apoio a projetos Pessoa Juridica com Assisténcia Social 6.925.968 10.047.537
Receita de doagoes e apoio a projetos Pessoa Fisica com Assisténcia Social 11.209 -
Receita com trabalho voluntario com Assisténcia Social 252.705 254.972
Receita com gratuidades em servigos com Assisténcia Social 922 25.331
(-) Custos operacionais (Lei No. 6.404/76, artigo 187) 14 (10.430.072) (6.253.793)
(-) Despesa com trabalho voluntario 14 (252.705) (254.972)
(-) Despesa com gratuidades em servigos 14 (922) (25.331)
&i?::aec.lzoz;:;?artigo 187 e ITG 2002) (3.492.896) 3.793.744
(-) Despesas de custeio 2.166.256 1.972.154
Gerais e administrativas 14 (169.187) (159.844)
Depreciagdes 14 (33.709) (10.780)
Resultado financeiro liquido 15 2.369.152 2.142.779
Outras receitas e despesas 16 36.013 57.623
Outras receitas 36.013 66.233
Outras despesas (8.610)
Déficit do exercicio (1.290.627) 5.823.521
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
~ , . . BOAS-VINDAS
= A Fundagao André e Lucia Maggi (FALM) reportou de acordo com as
DECLARAGAO DE USO . 0 Am et
Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. MENSAGENS
DA LIDERANGCA
GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
VISAO GERAL
NORMA SETORIAL GRI Nio houve DE 2024
APLICAVEL ’
PERFIL
INSTITUCIONAL
CRESCENDO
COM O LOCAL
GRI STANDARD Conteudo Resposta Omissdo ﬁq@s?ﬁsuuorws
R:'?:i'tiisj:)o Motivo Explicagao
GOVERNANCA
2-1 Detalhes da organizacédo Paginas 9, 11 e 52. CORPORATIVA
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao Pagina 2.
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 2. EQUIPE FALM
2-4 Reformulagdes de informagdes N&o houve. DEMONSTRA(;()ES
2-5 Verificagdo externa Este relatorio nao foi objeto de verificagao externa. CONTABEIS
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios Pagina 37. A
. SUMARIO DE
GRI 2: R 2-7 Empregados Pagina 40. CONTEUDO DA GRI
Conteudos
Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados Pagina 40.
2-9 Estrutura de governanga e sua composicao Pagina 34. ICN(;SI;QOMR'?ACTIO\EASS
2-10 Nomeagao e selegdo para o mais alto 6rgao de governanga Pagina 34.

A Belisa Maggi é Presidente do Conselho Curador. Ja a

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca Juliana Lopes exerce o cargo de Diretora Executiva da FALM.

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga na

supervisdo da gestao dos impactos Pagina 37.

Na FALM, néo ha diretrizes estabelecidas para delegagao dessas
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos responsabilidades, as quais sdo compartilhadas entre as equipes
executivas que realizam mapeamento e monitoramento dos riscos.
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GRI STANDARD

Conteudo

Resposta

Omissao

Requisito
omitido

Motivo

Explicagao

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga no

relato de sustentabilidade Pagina 2.

2-15 Conflitos de interesse Pagina 36.
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais Pagina 34.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governancga Pagina 34.

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

Na&o foi aplicada avaliagdo de desempenho
dos membros do Conselho Curador em 2024.

2-19 Politicas de remuneracéao

Integrantes dos conselhos Curador e Fiscal, bem
como os executivos do Conselho Diretor, sdo voluntarios
e, portanto, ndo recebem remuneragao da FALM.

2-20 Processo para determinagao da remuneracéo

Integrantes dos conselhos Curador e Fiscal, bem
como os executivos do Conselho Diretor, sdo voluntarios
e, portanto, ndo recebem remuneragao da FALM.

2-21 Proporgdo da remuneragao total anual

Em 2024, a proporgéo entre a remuneragéo total anual do individuo
mais bem pago da organizacgao e a remuneragéo total anual média de
todos os colaboradores (excluindo-se o mais bem pago) foi de 0,7 %.
Ja a proporcao entre o aumento percentual na remuneragao total
anual do individuo mais bem pago da organizagao e o aumento
percentual médio na remuneracéo total anual de todos os
colaboradores (excluindo-se o mais bem pago) foi de 14 %. Para ambas
as respostas, foram utilizados como base de calculo o salario mensal

e a premiagao anual pagos a cada colaborador.

2-22 Declaragéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Paginas 5 e 6.

2-23 Compromissos de politica

Péaginas 15 e 36.

2-24 Incorporagao de compromissos de politicas Péagina 36.
2-25 Processos para reparar impactos negativos Pagina 37.
2-26 Mecanismos para aconselhamento Pagina 36.

e apresentagao de preocupacgdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao houve casos de nao conformidade
com leis e requlamentos em 2024.

2-28 Participagdo em associagdes

Pagina 12

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

Paginas 12, 17, 26, 37 e 38.

2-30 Acordos de negociacéo coletiva

Péagina 40.
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GRI STANDARD Conteudo Resposta Omissao

R:gli‘tiﬂ:,o Motivo Explicagao
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais Péagina 3.
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais Paginas3e4.

TEMA MATERIAL: RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES E DESENVOLVIMENTO LOCAL

GRI 3: Temas

3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 17 e 26.

Materiais 2021
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Pagina 29.
Economicos
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 29.
413-10 0 j to, liagdes de i t P

gRl 413§d 4 e programas de desenvoluimento voltados a comunidade local Pagina 26.

omuntaaaes

. 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos Nao ha operagdes com impactos negativos significativos

Locais 2016 reais ou potenciais nas comunidades locais.

reais ou potenciais nas comunidades locais

TEMA MATERIAL: EFETIVIDADE E AVALIACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS IMPLEMENTADOS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 34.

TEMA MATERIAL: FORMACAO DE PARCERIAS E RELACIONAMENTOS COM OUTRAS ORGANIZACOES

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 17 e 26.

TEMA MATERIAL: ALINHAMENTO ENTRE A FALM E SUA MANTENEDORA (AMAGGI)

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 34.
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GRI STANDARD

Conteudo Resposta

Omissao

Requisito
omitido

Motivo

Explicagao

TEMA MATERIAL: ETICA E COMPLIANCE

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 36.

GRI 205: Combate

205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas

e procedimentos de combate a corrupgéao Pagina 36.

é’ Corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas ﬁgiif';}.f&?g 32}2??;;&2?2?{;8{20 houve caso
OUTROS INDICADORES
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado Pagina 42.
GRI 404: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos s
Capacitagao e empregados e de assisténcia para transicado de carreira Pagina 41.
educa‘;ao 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares Pagina 41.

de desempenho e de desenvolvimento de carreira
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INFORMACOES
CORPORATIVAS

GRI 2-1

MATRIZ

Avenida André Anténio Maggi, 303, sala 2,

Cuiaba (MT), CEP: 78049-080

Filial Itacoatiara (AM) - Espaco Coletivo
Centro Cultural Velha Serpa

Rua Borba, S/N, Bairro Pedreiras,
Itacoatiara (AM), CEP: 69.100-000

Filial Rondonépolis (MT)
Avenida Ary Coelho, 467, Vila Birigui,
Rondonopolis (MT), CEP: 78.705-050

EXPEDIENTE

Coordenacao geral

Juliana de Lavor Lopes

(Diretora de ESG, Comunicagdo e Compliance
da AMAGGiI e Diretora Executiva da Fundacao
André e Lucia Maggqi)

Coordenacao executiva

Aletéa Rufino

(Gerente de Investimento Social da AMAGGI
e Gerente de Operacdes da Fundacéo Andre
e Lucia Maggi)

Daniel Escobar
(Gerente de Comunicacao Corporativa

da AMAGGI)

Indicadores e informacdes complementares

Simone Teixeira
(Coordenadora Administrativa)

Bruna Maciel
(Analista de Comunicagao)

Redacao e consultoria de conteido GRI
Ravi Comunicacao para Sustentabilidade

Projeto grafico e diagramacao
Ju Fioroto

Revisao

ZAZ Comunicacao

llustracoes

Camila Pasinato
Heryck Gaby
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