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GRI 2-22

Em 2025, a Fundacao seguiu trabalhando para que a
AMAGGI pudesse continuar crescendo sem perder o foco
de quem realmente importa: as pessoas presentes nos
locais onde atuamos. Em linha com 0s Nossos valores

e objetivos de desenvolvimento sustentavel, seguimos
apoiando organizacoes que criam mudancas positivas,
planejadas e conectadas com a realidade de cada lugar.

Durante o ano, demos sequéncia a estratégia da Fundacao,
fizemos Nnovas parcerias e melhoramos 0 apoio a agricultura
familiar, aos Novos NegocCios da regiao, as capacitacoes e ao
fortalecimento de organizagbes sociais.

Nossa historia mostra gue, guando colocamos recursos em
projetos que estao realmente conectados com as demandas
das pessoas, 0s resultados sao melhores para todos: tanto
para as comunidades guanto para a empresa.

A organizacao interna e a governanca da Fundacao foram a
base de tudo. O trabalho dos Conselhos Curador, Fiscal e Di-
retor garante que os recursos financeiros sejam utilizados do
jeito certo e que as agoes Nao sejam interrompidas No Meio
do caminho.

Relatério de Atividades2025 <€ 5 )

Na esteira das revisoes gue nos indicam caminhos de me-
Ihorias, anunciamos ja em 2026 a mudanca de nome da or-
ganizacao, gue passa a se chamar Fundacao AMAGGI. Mais
do que uma alteracao Nno nome, essa decisao sintetiza a iIm-
portancia de um alinhamento cada vez mais proximo entre
empresa e sua estratégia de investimento social.

Os resultados de 2025 demonstram que as solucgoes
sao muito melhores quando construidas em conjunto
e a Fundacao tem sido um elo importantissimo dessa
cocriagcao. Os dados comprovam que estamos ho ca-
minho certo ao unir projetos sociais com o crescimen-
to da economia, criando lagos e impactos que duram
por muito tempo.

Adradeco a toda a eguipe, aos conselheiros e a0s NOSSOS par-
ceiros pela dedicacao e pela seriedade. Seguimos confiantes
de que fazer as escolhas certas, trabalhar junto e ouvir sempre
as pessoas vai continuar trazendo bons frutos e fortalecendo
um desenvolvimento que seja realmente sustentavel.

Judiney Carvalho de Souza
CEO da AMAGUGI



49 LY 7
7 7
Y/ 7
5 ~ /
) S
)
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SOomOos uma instituicao que carrega o cuidado da familia
Maggi aliado a forca de uma empresa que, ha quase 50
anos, contribul para o desenvolvimento da agricultura no
Brasil. Esse encontro entre o proposito e o legado de nos-
sos fundadores alicerca a atuacao da AMAGGI e da Funda-
Cao ao longo do tempo.

Em 2025, avancamos em agoes voltadas a geracao de renda,
a ampliacao de oportunidades produtivas e a qualificacao de
pessoas e organizacoes, com destague para inclusao socio-
produtiva e ampliacao da participagao da agricultura familiar
em mercados mais seguros, JUstos e previsivels.

Investimos no fortalecimento das organizacoes sociais
apoiadas e na articulagao entre diferentes atores, COm res-
ponsabilidade e coeréncia entre intencao, estratégia e pratica.
Esses sao resultados que refletem uma atuagao consistente,
construida coletivamente ao longo de quase 30 anos.

Nesse percurso, crescemos ao lado de pessoas, organiza-
cOes, movimentos sociais e coletivos gue compartilharam
saberes, somaram esforcos e celebraram conquistas. A cada
pagina dessa historia, N0s aproximamaos do proposito de

contribuir para o desenvolvimento local e humano nos territo-
rios onde a AMAGGI esta presente e reafirmamaos, com con-
VICCa0, guem somaos e onde queremos chegar.

E com esse espirito que, em 2026, quando este relatdrio é
publicado, anunciamos um Nnovo capitulo: a Fundacao André
e Lucia Maggi passa a se chamar Fundacao AMAGGI. Evolu-
Cao natural de um caminho gue honra nossa historia e, tendo
O Nome como bussola, Nos projeta para o futuro.

Adgradeco a todas as pess0as gue estiveram conosco desde
O Inicio. Cada experiéncia e vinculo construido seguem como
parte essencial de guem somos e da forma responsavel e
consistente com que atuamos.

A jornada trilhada até aqui Nos prepara para 0s proximaos Ci-
clos, que continuarao a ser conduzidos com 0S mesmaos prin-
cipios e 0 mesmo compromisso. Afinal, como costuma dizer
Dona Lucia Maggi: “daqui nés sé vamos para frentel”

Belisa Souza Maggi
[Presidente da Fundacao Andreé e Lucia Maggi
de 2014 a 2025

{ 6 »
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A Fundacao AMAGGI e a continuidade gque honra o legado que
a originou e reafirma 0 COmpromisso Com uma atuagao res-
ponsavel, construindo, jJunto com 0s territdrios, caminhos possi-
veis para o desenvolvimento sustentavel. A mudanca de nome
reforca o alinhamento que sempre esteve presente em NOssa
atuacao, sem alterar a missao, 0s valores e 0s COMpromissos
assumidos ao longo dessa historia.

Cada regiao onde a AMAGGI atua possui caracteristicas pro-
prias, sejam culturais, sociais ou econdmicas, e por iIsso condu-
ZIMOS N0ssas atividades com responsabilidade socioambiental
e respeito as comunidades. [Por meio da Fundacao, realizamos
INiciativas voltadas a gestao de impactos |locals, geracao de
emprego e renda, disseminacao de conhecimento e desenvol-
vimento territorial.

Com esse compromisso, afirmamos que toda a trajetoria
construida sob o nome Fundacao André e Lucia Maggi
permanece viva hessa transicao. Sao guase trinta anos de
atuacao ao lado de comunidades, organizacoes e parceiros
gue contribuem para moldar Nnosso jeito de atuar nos territorios.

A Fundacao AMAGGI segue como instrumento estratégico da
[Politica de Investimento Social Privado da companhia, condu-
zindo programas e projetos alinhados aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS), ao [Posicionamento Global
de Sustentabilidade e as metas ESG da AMAGGI. Todos 0s
recursos permanecem previstos em orcamento anual e aplica-

dos com governanca, transparéncia e responsabilidade.

[Registramos a mudanca de nome neste relatorio por acreditar-
MOS que a transparéncia também se expressa na forma como
COMuUNICaMmOs NOSSOS MoVvIMmentos INstitucionals e projetamaos
o futuro da Fundacao.

A esséncia do nosso trabalho permanece a mesma. Se-
guimos acreditando que os territorios tém as respostas
e os caminhos para o proprio fortalecimento. Nosso papel
continua sendo escutar, apoiar, articular e fortalecer capacida-
des locals, caminhando ao lado das comunidades.

Juliana de Lavor Lopes
Diretora de ESG e Comunicagao da AMAGGI
e Presidente da Fundacao AMAGGI a partir de 2026

e Ativid



https://www.amaggi.com.br/estrategia-esg/
https://www.amaggi.com.br/estrategia-esg/

Em 2025, nossas acdes foram re-
alizadas nos trés estados priori-
tarios, Amazonas, Mato Grosso e
[Rondbnia, contribuindo para o for-
talecimento de organizacoes da so-
ciedade civil, movimentos sociais e
coletivos e, para a geracao de renda
e 0 acesso a direitos.

Os dados a seguir sintetizam 0s
principais resultados da atuacao da
Fundacao no periodo, evidenciando
O alcance dos projelos, 0Ss recursos
mobilizados e 0s publicos envol-
vidos. Esses indicadores apolam

O acompanhamento da estratégia
Institucional, reforcando 0 N0sso
COMPromisso com a transparéncia
Na prestacao de contas.

116

parcerias

com organizacoes da
sociedade civil,
movimentos
sociais e coletivos.

Destaques
Fundacao

em 2025

1.685

horas

de ati_vidades
realizadas.

RelatoriOVe NNl Ele [P lo pis)

RS 6,

milhoes
Investidos em projetos
com a comunidade.

(valor total investido pela Fundacao
em 2025, incluindo projetos nao
destacados nesta se¢ao).

+10 mil

pessoas

presentes nas
acoes realizadas.
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23 associagées e cooperativas I 4 Diagnasticos Rapidos
apoiadas pelo projeto Participativos (DRP) realizados

cooperativas e associacoes

apoiadas financeiramente

260 familias agricultoras
Impactadas

9 organizacoes da
agricultura familiar

forneceram 50 2
/ |

toneladas de
alimentos d- agricultura
familiar aos refeitérios da AMAGGI

= | parainstituicoes

R$ 488 m I I dos Estados do
AMmazonas e
Mato Grosso.

RS 610,4 mil

em produtos comercializados pelas
organizacoes da agricultura familiar para
refeitorios da AMAGUGI
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Centro Cultural

29] atividades realizadas

] ] m i I PEeSS0aAsS presentes




3 mulheres inciuidas e

com ampliacao da renda

887 brindes corporativos
confeccionados

- gerados em
ml comercializacao

‘I 92 6 uniformes da AMAGGI
o reaproveitados
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3 7 pessoas empreendedoras

participantes

RS 82,8 mil -0

visitantes nas edicoes

+ 6 m I realizadas e ltacoatiara (AM) e

Campo Novo do [Parecis (MT)
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32 Iniciativas sociais
apoiadas em Mato Grosso,
Ronddnia e Amazonas

2 ‘I 6 horas de acoes formativas
remotas realizadas

RS 695 mil

destinados para iImplementacao dos Planos
de Desenvolvimento Institucional (PDls)



Ao lado dos territorios,
construimos caminhos
de desenvolvimento com
didalogo e parceria.

Relatorio de Ativi
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Somos uma organizacao social sem finalidade econdmica
responsavel pela gestao do Investimento Social Privado (I1S1P)
da AMAGGI. Constituida em 199/, iniciamos a nossa trajeto-
ra como Fundacao André Maggi, e até hoje seguimos com a
Missao de contribuir para o desenvolvimento local e humano
Nnos territdrios onde a N0ssa mantenedora esta presente.

A0 longo de quase trés decadas, evoluimos de iniciativas
flantropicas pontuais, Como a contribuicao para a construgao
de um hospital em Sapezal (MT), para uma atuacao estra-
(egica, orientada por planejamento, governanca e metas de
meédio e longo prazos. A partir de 2004, ampliamos 0 N0ssOo
campo de atuacao com a execucao e 0 apoio a projetos so-
Clais e culturais e, desde 2007/, expandimos 0 NOSSO IMmpacto
para as areas de educacao, meio ambiente, geracao de renda
e assisténcia social, por meio da selecao e do apoio a proje-
[0S via editais.

Em 2013, realizamos a nossa primeira revisao estratégica e
passamos a nos chamar Fundacao André e Lucia Maggi, em
homenagem a Lucia Maggi, figura essencial tanto para a nos-
sa historia quanto para a da AMAGGI. Em 2018, uma nova
revisao consolidou as diretrizes, praticas de gestao e 0 ali-
Nnhamento de longo prazo da atuacao social.

Relatdrio de Atividades 2025 { 12 >

Como desdobramento natural dessa trajetoria, em 2026, a

Organizacao passa a se chamar Fundacao AMAGG], refle-

[indo a maturidade institucional construida ao longo de sua
historia e consolidando um movimento de alinhamento es-
[ratégico com a sua mantenedora, sem, contudo, alterar nos-
Sa MISSan, NOSS0S PriNCipios e N0SsSO COMPromisso CoOM 0S
territdrios onde atuamos.

Somos reconhecidos pela contribui¢ao para o fortalecimen-
[0 e 0 assessoramento de organizacoes da sociedade civil,
Movimentos socials e coletivos e pela promocao de iniciati-
vas voltadas a inclusao socioprodutiva, a qualificacao e em-
pregabilidade, ao empreendedorismo e a defesa e garantia
de direitos.



https://fundacaoamaggi.org.br/fundacao-andre-e-lucia-maggi-passa-a-se-chamar-fundacao-amaggi/
https://fundacaoamaggi.org.br/fundacao-andre-e-lucia-maggi-passa-a-se-chamar-fundacao-amaggi/

Com sede em Cuiaba (MT) e filiais em Rondonopolis (MT) e
ltacoatiara (AM), temos presenca nas regioes de atuacao da
AMAGGI por meio da mobilizacao de recursos da mantene-
dora e da articulagaoc com organizacoes da sociedade civil,
parceiros institucionais e prestadores de servicos. A cadeia
de valor da Fundacao envolve a definicao estratégica das
prioridades de Investimento Social Privado, a execucao, a
selecao e 0 acompanhamento de projetos, o fortalecimento
das organizacoes apoiadas e a geracao de impacto nos ter-
ritorios, sempre alinhados aos compromissos institucionais
da AMAGGI.

Acreditamos que o desenvolvimento local exige

mais do que esfor¢os isolados, requer parcerias,
planejamento e governanca responsavel. Por isso,
seguimos atuando ao lado dos territérios, fortalecendo
capacidades e contribuindo para a construcao

de oportunidades sustentaveis no longo prazo.

Relatério de Atividades 2025 { 13

Perﬁl da Mantenedora e comercializagéo de ener.gia _elétrica renoyé,\/gl. No
exterior, a empresa possui unidades e escritorios em
A AMAGGI, mantenedora da Fundacao, foi constitu- Argentinag, China, Holanda, Noruega, Suica, Singapura
ida em 1977/ e hoje é a maior empresa brasileira de e [Panama.
graos e fibras. Sua atuacao integrada em toda a ca-

dela do agronegocio a consolidou, ao longo de quase

Cinco deécadas, como referéncia nacional e internacio-

nal nos segmentos de Agro, Logistica e Operacgoes,

Commodities e Energia. Sediada em Cuiaba (MT), a

Companhia esta presente em todas as regioes do

[Brasil, operando na producao agricola de graos, fibras

e sementes, originacao, processamento e comerciali-

Zacao de graos e insumos, além de transporte fluvial

e rodoviario de graos, operacoes portuarias e geracao
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https://www.amaggi.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=6JtWSZS0g9Q

Missao

Contribuir para o desenvolvimento local

e humano.

Visao

Transformar pessoas e comunidades para o

desenvolvimento sustentavel.

Valores

® Integridade:
Ser élico, jJusto e coerente com O
gue pensag, fala e faz.

® Humildade:
[Respeitar todas as pessoas, a
diversidade de ideias e opinioes.

® Pioneirismo:
\alorizar pessoas criativas,
Inovadoras, participativas,
ousadas, talentosas e
entusiasmadas, que fazem
a diferenca.

® Consciéncia Ambiental:
[P’romover a cultura e a educagao
social e ambiental.

® Gestao Participativa:

Estimular a participacao e
engajamento das partes
INnteressadas NOs projetos
da Fundacao.

® Respeito as partes interessadas:

Cultivar boas relacoes com dialogo
e ransparéncia.

® Simplicidade:

Concentrar-se no essencial,
com objetividade, para alcancar
resultados significativos.

® Comprometimento:

"“\Veslir a camisa’, ter paixao e orgulho
pelo trabalho e se empenhar para o
sucesso da fundacgao.
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Nossa sede esta localizada em Cuiaba (MT). Com base em

Perfil do publico atendido por nhossos
projetos e por organizacoes apoiadas.

orienta 0 nosso [Programa Crescendo com o Local. Artistas

diagnosticos socioecondmicos, definimos, jJunto a N0ssa
Mmantenedora, uma matriz de priorizacao territorial que

Em 2025, nossas agoes alcancaram 29 municipios, com Criangas, adolescentes e jovens

atividades presenciais e remotas. Mulheres vulnerabilizadas socioeconomicamente

[Pessoas produtoras da agricultura familiar

[Povos tradicionais (indigenas, quilombolas,
Mato Grosso Amazonas Ciganos e ribeirinhos)
1. Araputanga 24, [tacoatiara
2. Caceres 25. Manaus
3. Campo Novo do [Parecis 26. ltapiranga

4. Campo Verde
5. Chapada dos Guimaraes

Areas de atuaciao de nossos projetos

6. Cuiaba ANI . - . .
6. Cuiabs Rondonia e de organizacdes apoiadas:
8. Diamantino 27. Corumbiara _ -
9. Lucas do Rio Verde 28. Porto Velho Agricultura familiar
10. Nobres 29. Vilhena c . - . A
11. Nossa Senhora do Livramento ' Cultura, arte, memoria e patrimonio
12. Nova Olimpia ' . L.
13. Pedra Preta Desenvolvimento comunitario
14. Poconeé = .
_ - - mpreendedorismo
15. Primavera do Leste e 20 municipios alcancados -
16. Querencia Inclusao socioprodutiva
17. Rondonopolis
18. Santo Antdénio do Leste ® 3 estados Pro[agonismo feminino
19. Sao José do Rio Claro
20. S0 José do Quatro Marcos [P’romocao da seguranca alimentar e nutricional
21. Sapezal o ] I 6 : . _ o
22. Tangara da Serra parcerias Qualificacao e empregabilidade

23. VVarzea Grande



/7
74

GRI 2-28 | 2-29 | 3-3
v

A Fundacao desenvolve sua atuacao a partir da construcao de
parcerias e do trabalho em rede, entendendo que os desafios
sociais nos territorios exigem cooperacao, dialogo e cor-
responsabilidade entre diferentes setores.

[Participamos de instancias estrategicas que contribuem para
o fortalecimento do Investimento Social [Privado e para o apri-
moramento das politicas publicas. Desde 2009, integramos O_
Conselho Tematico de Responsabilidade Social (CORES) da
Federacao das Industrias do Estado de Mato Grosso (FIEMT),

espaco gue redne setor empresarial, organizacoes publicas e
privadas para debater desenvolvimento social e industrial em
Mato Grosso.

Somos associados ao Grupo de Institutos, Fundagoes e Em-

presas (GIFE) desde 2010, mantendo alinhamento as boas

praticas do setor no Brasil e fortalecendo a nossa participacao
em debates nacionais sobre filantropia e investimento social.

Integramos o Comité Gestor da Rede de Investidores Sociais

de Mato Grosso (RIS-MT), iniciativa gue reune empresas e fun-

dagoes para qualificar e ampliar o impacto do investimento

social no estado, promovendo trocas, acoes colaborativas e

agendas conjuntas.

Estamos inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Cuiaba (MT), sendo reconhecida como entidade de as-
sessoramento e fortalecimento de organizacoes da sociedade
civil, 0 que reforca o alinhamento da atuagao da Fundacgao as
diretrizes da politica publica de assisténcia social.

O engajamento com a rede fomentando agendas comuns é
parte estratégica da nossa atuacao. Entre 0s N0ssos principais
puUblicos estao organizacoes da sociedade civil, movimentos
socials e coletivos, instituicoes publicas, universidades, Grgaos
do sistema de justica, conselhos municipais, parceiros priva-
dos e nossa mantenedora, a AMAGGI.

Esse relacionamento ocorre por meio de reunioes técnicas,
formacoes, desenvolvimento de projetos colaborativos e par-
licipacao em espacos publicos de decisao. O dialogo continuo
contribui para definir prioridades territoriais, aprimorar metodo-
logias e consolidar parcerias estrategicas, ampliando o alcance
e a efetividade das iniciativas desenvolvidas pela Fundacao.

Relatorio de Atividades2025 <€ 16 »

Redes e Instancias
Institucionais

® Conselho Tematico de Responsabilidade Social
— CORES/FIEMT

Grupo de Institutos, Fundacoes e Empresas (GIFE)

Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso
(RIS-MT)

[’arcerias Institucionais
Estrategicas

Fundacao Uniselva - Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT)

Secretaria de Agricultura Familiar do Estado
de Mato Grosso (SEAF)

Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cuiaba/MT

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
de Confresa/MT

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
de ltacoatiara/AM

Tribunal de Justica de Mato Grosso
Servicos Nacional de Aprendizagem Rural SENAR/MT
[’roduzir, Conservar, Incluir ([°PCl)

Universidade do Estado do Amazonas (UEA)



https://fiemt.ind.br/institucional/conselhos-tematicos/17/conselho-tematico-de-responsabilidade-social-cores
https://fiemt.ind.br/institucional/conselhos-tematicos/17/conselho-tematico-de-responsabilidade-social-cores
https://fiemt.ind.br/institucional/conselhos-tematicos/17/conselho-tematico-de-responsabilidade-social-cores
https://gife.org.br/
https://gife.org.br/
https://gife.org.br/atuacao-em-rede/ris-mato-grosso/
https://gife.org.br/atuacao-em-rede/ris-mato-grosso/
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A Fundacao definiu seus temas materiais a partir do proces-
so de analise de materialidade conduzido em 2021. Isso en-
volveu a identificacao dos temas mais relevantes para a sua
atuacao e gestao, considerando seus impactos econdmicos,
ambientais e socials, bem como as expectativas dos publicos
COmM 0S guails se relaciona.

A identificacao dos temas foi realizada por meio da consulta
a diferentes stakeholders, selecionados por sua relevancia
para a Fundacao. Foram ouvidos acionistas, colaboradores e
prestadores de servicos da AMAGUGI, fornecedores, represen-
[antes de comunidades locals, parceiros institucionais, poder
publico, imprensa, entre outros. O engajamento ocorreu por
meio de entrevistas qualitativas e questionarios quantitativos,
com apoio de consultoria externa, e foi complementado pela
analise de documentos institucionais, Como estratégias de
atuacao, relatorios e politicas internas, alem de estudos seto-
riais. O processo ainda incorporou a avaliagao das liderancas
dos Conselhos Curador, Fiscal e Diretor.

Em 2022, a Fundacao realizou uma atualizacao da matriz de
materialidade, com foco na identificacao e na priorizacao dos

Impactos econdmicos, ambientais e sociais mais significati-
VOS relacionados as suas atividades. Essa etapa considerou
O mapa de riscos, politicas internas e referéncias externas,
como 0 The Sustainability YearbooR (S&[° Global), o The Glo-
bal Risks Report (World Economic Forum) e o Censo GIFE.

Desde entao, os temas materiais definidos passaram a orien-
tar a estratégia institucional e o relato anual da Fundacao,
sendo periodicamente acompanhados pela governanca e
validados pelo Conselho Curador, instancia maxima de go-
vernanca. Neste ciclo de relato, a Fundacao manteve a ma-
terialidade do ciclo anterior, assegurando a continuidade da
narrativa sobre 0s temas tratados.

Os impactos identificados como mais significativos foram
avallados a partir da perspectiva da gestao, levando em conta
sua gravidade e probabilidade, bem como a influéncia sobre
a continuidade e a efetividade de suas acoes. A partir dessa
analise, 0s impactos foram agrupados em temas materiais,
gue orientam a estratedia, a tomada de decisao e 0 conteudo
deste Relatdrio de Atividades 2025.
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Relacionar_nento com comunidades e
desenvolvimento local

Fortalecimento das capacidades locals para o desenvolvimento sustentavel e va-

lorizacao da cultura e dos saberes |ocals, privilegiando praticas de engajamento e

de relacionamento com as comunidades abrangidas por Nn0ossas acoes e projetos.

O tema inclui o estimulo a participacao comunitaria na concepcao e/0ou aprimora-
mento de metodologias e acoes de investimento social privado.

Desafios e aprendizados:

A construcao de relacoes duradouras com comunidades exige escuta continua,
abertura a adaptacaoc metodoldgica e alinhamento de expectativas entre 0s di-
ferentes publicos envolvidos nas iniciativas sociais apoiadas. Entre os desafios
monitorados estao as limitagdes de infraestrutura e na governancga das organiza-
cOes, participacao desigual em alguns processos decisorios e de mobilizacao e a
necessidade de fortalecimento continuo da autonomia comunitaria para garantir
a sustentabilidade das agoes no longo prazo.

ODS

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

|IGUALDADE TRABALHO DECENTEE REDUGAODAS
DE GENERD CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Tl

Efetividade e avaliacao de programas e projetos
Implementados

Garantia de efetividade e eficacia das iniciativas, por meio da definicao clara de
objetivos, do monitoramento das acoes e da avaliagao dos resultados e dos im-
pacltos das acoes e projetos que executamaos.

Desafios e aprendizados:

A Fundacao acompanha continuamente riscos relacionados a continuidade de
parcerias, a dependéncia de recursos externos e aos diferentes niveis de matu-
ridade institucional entre organizacoes parceiras. Os aprendizados envolvem o
alinhamento de expectativas, governanca compartilhada e coordenacao entre
diferentes capacidades institucionais e operacionais.

ERRADICAGAO 1) FOMEZEROE 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DAPOBREZA /' AGRICULTURA DEGENERD CRESCIMENTO

ECONOMICO




Formacao de parcerias e relaciona-
mentos com outras organizacoes

Estabelecimento de politicas, diretrizes e praticas de rela-
clonamento com outras organizacoes (OSCs, empresas
privadas, 6rgaos publicos, outras fundacoes e institutos
empresariais) na formagao ou no fortalecimento de par-
cerias institucionais para melhor desenvolvimento das
INiciativas, visando a ampliagao de nossos resultados e
IMpPactos sociais positivos.

Desafios e aprendizados:

A atuacao em rede reguer alinhamento de expectati-
vas, governanga compartilhada e coordenacao entre
diferentes capacidades institucionais e operacionais.
Esse contexto exige acompanhamento continuo dos
r1scos relacionados a continuidade das parcerias, a
dependéncia de recursos externos e aos diferentes
niveis de maturidade institucional entre as organiza-
cOes parceiras.

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Alinhamento entre

a Fundacao e sua
mantenedora (AMAGGI)

[Politicas para garantir o alinhamento entre
NOSSOS Objetivos e 0s de Nossa mantenedora,
a AMAGGI.

Desafios e aprendizados:

A Fundacao mantém alinhamento estrategico
COmM a sua mantenedora preservando, a0 mes-
MO tempo, a coeréncia de sua atuagao social

e o0 dialogo com diferentes stakeholders. Entre
0S aspectos acompanhados estao o equilibrio
entre expectativas institucionails, prioridades
territoriais e demandas sociais identificadas nos
contextos de atuagao.

PAZ, JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Etica e compliance

[Praticas e documentos que promovam 0O alinhamento de
todo o time, dos conselheiros e conselheiras aos colabo-
radores e colaboradoras, a principios elicos e a legislacao
vigente. Também inclui a transparéncia no relacionamen-
to com fornecedores, instituicoes governamentais e de-
Mmais publicos com 0s guais Nos relacionamos.

Desafios e aprendizados:

A promog¢ao de uma cultura ética exige a atualizagao
continua de praticas, capacitacoes e mecanismos de
transparéncia. Entre os desafios monitorados estao o
fortalecimento permanente dos controles internos, a
disseminacao das diretrizes institucionais entre di-
ferentes pessoas colaboradoras, publico externo e a
Mitigagao de riscos relacionados a conformidade e
Integridade nas relagoes institucionais.

ODS

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES




O planejamento estratégico da Fundacao nasce da escuta

atenta aos territorios onde atuamaos e da compreensao de
que 0s desaflos sociais sao dinamicos e exigem respostas
diferentes para diferentes contextos.

Buscamos alinhar o nosso Investimento Social Privado
as realidades locais, priorizando decisoes que geram
impacto relevante e duradouro para as comunidades.

O processo de analise e diagnostico, iniciado na Fundacao
em 2022, feito a partir de analises documentais, consultas
INnternas e dialogos com parceiros e liderangas locais, se-
gue orientando a Nnossa atuacao. Esse processo Nos permite
identificar desafios prioritarios e oportunidades estratégicas,
oferecendo maior objetividade na definicao de caminhos e
Na alocacao de recursos.

Como resultado, consolidamos a nossa atuacao orientada
pelos Impactos que buscamaos promover e 0s resultados
esperados no curto, medio e longo prazos. Essa abordagem
orientou a construcao do Programa Crescendo com o Local,
pilar que sustenta N0ss0s projetos e fortalece a coeréncia en-
[re propOsito, estratégia e a¢ao.

A operacionalizacao de nossa estrategia ocorre por meio de
projetos que combinam escuta ativa, fortalecimento institucio-
nal e formalizacao de parcerias. Essas iniciativas sao organiza-
das a partir de quatro focos prioritarios gue se articulam entre
si: Agricultura Familiar, Empreendedorismo, Qualificacao e
Empregabilidade e Potencializacao do Impacto Positivo.

Os recursos orgcamentarios sao definidos de acordo com
Nossas linhas estratégicas de apoio. Essas linhas orientam a
utilizacao dos recursos com base na identificacao de deman-
das nas comunidades e nas organizacoes, permitindo ajustes
a0 |oNgo da execucao dos projetos 0 que garante maior ade-
réncia as necessidades das iniciativas apoiadas. Esse pro-
Ccesso contribui para direcionar 0s investimentos aos temas
mais relevantes, sendo todas as etapas acompanhadas pelas
liderancas e submetidas a validacao do Conselho Curador,
iInstancia maxima de governanca.

O relacionamento com organizacoes da sociedade civil, mo-
Vimentos socials e coletivos e pautado por criterios tecnicos
e por diretrizes de integridade e compliance, assegurando
seguranca institucional, acompanhamento continuo e presta-
Ca0 de contas ao longo de todo o ciclo das acoes apoladas.
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O planejamento é periodicamente revisado a partir da ana-
lise dos resultados alcancados, da evolucao dos contextos
locals e das contribuicoes das partes interessadas. Dessa
forma, buscamos manter coeréncia estratégica, capacidade
de adaptacao e compromisso continuo com o fortalecimento
das comunidades onde estamos presentes.

N\
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A Fundacao adota um modelo de planejamento, monitora-
mento e avaliacao que visa garantir a efetividade das agoes
apoladas e executadas, tendo 0 acompanhamento constan-
le dos resultados como possibilidade de mensurar entregas,
identificar aprendizados e realizar ajustes estratégicos ao
longo de cada ciclo de execucao.

Antes do Inicio de N0ssa atuacao Nos territdrios, sao realiza-
dos estudos preliminares e mapeamento de partes interes-
sadas para compreender 0 contexto local. Esse processo de
reconhecimento inicial é consolidado por meio de Diagnésti-
cos Rapidos Participativos (DRPs), que fundamentam a de-
finicao de prioridades e orientam 0 desenho das estratégias
de atuacao.

AS acoes apoiadas sao organizadas por meio de Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDls), no caso das organi-
zacoes parceiras, e por Planejamento Anual das A¢oes, N0s
projetos executados diretamente pela Fundacao. Esses ins-
trumentos definem objetivos, metas, atividades, responsabili-
dades, cronogramas e indicadores de acompanhamento.

e avaliacao dos resultados

O monitoramento ocorre de forma continua, incluindo ana-
lise periddica de relatorios enviados pelas organizacoes,
acompanhamento do percentual de execucao das acoes,
verificacao do numero de atividades realizadas, horas execu-
(adas e pessoas impactadas, alem de visitas presenciais aos
territorios e aplicacao de pesquisas de percepcao para avaliar
Impactos qualitativos.

Sao monitorados indicadores guantitativos, como numero de
Iniciativas apoiadas, familias envolvidas, recursos investidos
e metas alcangadas, e qualitativos, relacionados ao fortaleci-
mento institucional, a autonomia organizacional e a amplia-
Ca0 de acesso a mercados e politicas publicas.

O apoio concedido, seja financeiro, técnico ou uma combi-
Nnagao de ambos, € formalizado por instrumento juridico que
estabelece objeto, contrapartidas e plano de desembolso,
vinculando os recursos as prioridades identificadas. O supor-
e técnico inclui formacoes, mentorias e acompanhamento
de gesltao, com possibilidade de ajustes sempre que 0 moni-
toramento indicar necessidade.
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Todo esse acompanhamento é ancorado pelo Sistema de
Gestao desenvolvido pela Fundacao para atender aos pro-
cessos de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao. Os
dados gualitativos e guantitativos sao aportados no sistema
e acompanhados por dashboards interativos, pelos quais é
possivel visualizar, de forma estratégica, os resultados.

A governanca do processo envolve a equipe téchnica
de assistentes e analistas de projetos, responsavel
pelo acompanhamento direto; a coordenacao de pro-
jetos, que avalia as estratégias e revisoes; a geréncia
de operacoes, que valida os encaminhamentos; e o
Conselho Curador, que acompanha o desempenho
institucional.
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Desde 2009, a Fundagao mantém o Compromisso institucio-
nal de contribuir para o reconhecimento da AMAGGI como
Empresa Amiga da Crianca, reafirmando a centralidade da
protecao e da promocao dos direitos de crianc¢as e adoles-
centes em sua atuagao. Os relatorios a Fundagao ABRINGQ
Sao realizados anualmente, guando apresentamos as acoes
desenvolvidas com foco na garantia desses direitos, fortale-
cendo a transparéncia e a prestacao de contas.

A atuacao institucional da Fundacao ainda contribui, de for-
ma direta e indireta, para o alinhamento da AMAGG| aos prin-
cipios do [Pacto Global das Nagoes Unidas, do [Pacto Nacional
pela Erradicacao do Trabalho Escravo e ao avanco dos Obje-
[ivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) propostos pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Esses referenciais orientam praticas, decisées e par-
cerias, reforcando o compromisso com padrodes éticos,
direitos humanos, relacoes de trabalho responsaveis e
desenvolvimento sustentavel.
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Desde 2022, o Programa Crescendo com o Local orienta a

atuagao da Fundacao Nnos territorios onde estamaos presentes.

Todos 0s projetos estao conectados ao [Programa e orga-
Nnizados em quatro focos prioritarios: Agricultura Familiar,
Empreendedorismo, Qualificacao e Empregabilidade e Po-
tencializacao do Impacto Positivo. Esses focos se articulam
entre si e fortalecem as capacidades das iniciativas apoiadas,
ampliando oportunidades de inclusao socioprodutiva e aces-
SO a direltos.

Como premissa, buscamos garantir que todas as vozes
sejam ouvidas e respeitadas, fortalecendo as dinami-
cas locais e contribuindo para a construcao de solucoes
alinhadas as realidades territoriais.

Essa abordagem evita intervencgoes fragmentadas ou des-
contextualizadas e reforca a construcao de processos de
desenvolvimento sustentaveis e inclusivos.

O [Programa conta, ainda, com areas de apoio transversal,
com destaque para a administrativa e financeira, gue consti-
(Ul UM eixo essencial para a sustentacao da estratégia e da
gestao da eficiéncia financeira e de recursos. Também sao
contempladas areas responsaveis pelo monitoramento de
iIndicadores, producao e analise de dados, integracao, articu-
lacao de parceiros, estimulo a inovacao e disseminacao dos
resultados e aprendizados gerados ao longo das acoes.

Em 2025, o Crescendo com o Local manteve o foco na re-
ducao das desigualdades socioecondmicas, fortalecendo
pess0as, organizacoes e redes NOs territorios prioritarios de
atuacao da Fundacao.

Relatdrio de Atividades 2025
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A Agricultura Familiar desempenha papel central na
seguranca alimentar, na geracao de emprego e renda e
na dinamizacao das economias locais no Brasil.

De acordo com o Censo Agropecuario 201/, sistematizado
pelo Anuario Estatistico da Agricultura Familiar (CONTAG,
2025), 0 pais conta com 3,9 milhoes de unidades produtivas
familiares, responsaveis por 6/% das ocupagoes No Campo e
por 23% do valor bruto da producao agropecuaria nacional.

Apesar dessa relevancia, persistem limitacoes relacionadas
a0 aCesso a assisténcia técnica, ao credito, regularizacao
documental e organizacao produtiva. Fragilidades na gover-
nanca das associacoes e cooperativas, dificuldades na atu-
alizacao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF),
na formalizacao produtiva e no atendimento as exigéncias
legais também impactam diretamente a capacidade de aces-
sar politicas publicas e mercados institucionais.

GRI 2-29 | 413-1]203-2] 3-3

Nesse cenario, politicas publicas como o Programa de AgQui-

sicao de Alimentos (PAA) e o [Programa Nacional de Alimen-

(acao Escolar (PNAE) sao instrumentos relevantes de inclusao

socioprodutiva. Estudo do Instituto de [Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea) indica que o fornecimento ao [PAA pode elevar
a renda de agricultoras e agricultores familiares em ate 39%,
enqguanto o0 acesso ao PNAE pode aumentar a renda entre
23% e 106%, especialmente entre agricultoras e agricultores de
menor renda.

E a partir dessa realidade que a Fundacao direciona a sua atu-
acao com a agricultura familiar. O foco esta no fortalecimento
Institucional das organizacoes, por meio de diagnosticos parti-
cipativos, qualificacao da gestao, apoio a infraestrutura produti-
va e articulagcao com mercados compradores.

Alem do apoio para as organizacoes participarem dos pro-
gramas de compra governamentais, também promovemos a
insercao da producao nos refeitérios da AMAGGI, apoiando
a estruturacao de modelos de compras inclusivas, previsiveis
e seguras. £ssa experiéncia contribui para ampliar o volume
comercializado, consolidar relacoes comerciais e preparar as
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organizacoes para acessar outros mercados institucionais e
privados.

E nesse contexto gue se insere o Projeto Cultivando o Futuro,
principal iniciativa da Fundacao voltada ao fortalecimento da
Agricultura Familiar nos territdrios onde atua (leia mais a se-
guir). O projeto reafirma 0 compromisso da Fundacao com a
valorizacao dos modos de vida tradicionais, dos saberes terri-
[oriais e da producao sustentavel, alem de reconhecer a Agri-
cultura Familiar como eixo estratégico para o desenvolvimento
local, especialmente na geragao de renda, na promogao da
seguranca alimentar e na construcao de sistemas produtivos
mais resilientes e regenerativos.

"Nosso compromisso e ampliar oportunidades para guem pro-
duz no territorio, fortalecer economias locais e garantir condi-
coes justas de comercializacao. Cada entrega e fruto de um
processo coletivo gue valoriza o conhecimento e o trabalho das
familias agricultoras”

Aletéa Rufino
Gerente de Operacoes da Fundacao AMAGG!


https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-de-aquisicao-de-alimentos
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-de-aquisicao-de-alimentos
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae
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Em 2025, a Fundacao consolidou a Inclusao Socioprodutiva
como diretriz institucional, promovendo a integracao da agri-
cultura familiar as cadeias produtivas da AMAGGI e a outros
Mercados institucionais.

Ao todo, 23 organizacoes da agricultura familiar com
diferentes niveis de maturidade organizacional parti-
ciparam da iniciativa nos estados do Amazonas e de
Mato Grosso.

O trabalho nos territdrios comeca com a realizacao dos
Diagnosticos Rapidos Participativos (DRP), que permitiram
identificar desafios como acesso a agua, certificacoes, go-
vernanca e logistica, alem de mapear oportunidades con-
cretas de diversificacao produtiva e inclusao em cadeias de
valor. O trabalho da Fundagcao combinou assessoramento
técnico, qualificacao da gestao e apoio financeiro destinado
a manutencao de estruturas coletivas, COmMo Viveiros, casas
de farinha, depositos, cisternas e pocos artesianos.

totalizando R$ 488 mil investidos nos dois estados.

O Diagnostico Rapido Participativo (DRIPP) € uma
metodologia que coleta informacgoes envolvendo as
pDess0as No processo de identificagao e analise dos
aspectos relevantes do contexto local. Essa aborda-
gem visa compreender a historig, as caracteristicas
sOcials, culturais, econdmicas, ecoldgicas/ambien-
[ais e subjetivas de um territorio, seja ele uma co-
Munidade, um MunIcipio ou uma iniciativa social,
sempre valorizando o conhecimento e as experiéen-
Clas dos proprios participantes. O DRI orienta esco-
Inas e contribui para que N0ssas acoes sejam mais

aderentes as realidades |locais, fortalecam capaci-

dades ja existentes e aumentem a efetividade das
Iniciativas ao longo do tempo.

Relatorio de

A partir desse processo, 14 cooperativas e associacoes realizaram o diagnadstico, e nove delas receberam apoio financeiro,



https://www.youtube.com/watch?si=QPXIG-1hanPNAwX9&v=ObXhmtgzkL4&feature=youtu.be

Como resultado, foram consolidadas compras inclusivas de nove empreendimentos da agricultura familiar do
Amazonas e de Mato Grosso, que comercializaram 50,2 toneladas de alimentos aos refeitorios da AMAGGI, ge-
rando R$ 610,4 mil em receita para 260 familias envolvidas na producao. A empresa adquiriu desses pequenos

agricultores itens das cadeias de horticultura, fruticultura, proteinas e produtos minimamente processados, fortale-

cendo a agricultura familiar como fornecedora regular e competitiva.
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Refeitérios AMAGGI que
estao comprando da
Agricultura Familiar:

® Terminal Hermasa (ltacoatiara/ AM)

Fazenda Sete Lagoas (Diamantino/MT)

Fazenda ltamarati (Campo Novo do [Parecis/MT)

Filial de Primavera (Primavera do Leste/MT)

Fazenda Nova (Santo Antdnio do Leste/MT)

Fazenda Independéncia (Santo Antdnio do Leste/MT)
Fazenda Maringa (Santo Antonio do Leste/MT)

Fabrica de Biodiesel (Lucas do Rio Verde/MT)

Cultivandolt >



https://www.youtube.com/watch?si=O61a8bPHmVW0z3TT&v=PntAtMAF0ws&feature=youtu.be

Articuladas as aquisi¢des, a qualificacao institucional e técnica
ocorreu por meio das Trilhas Formativas. Foram 519 horas de
capacitacdes para 366 pessoas agricultoras, incluindo oficinas,
Mmentorias e assessorias técnicas voltadas a gestao, producao
e iInovacgao. Entre os temas abordados destacam-se mecani-
Zacao; fruticultura; coleta de amostras de solo; gestao e gover-
nancga, e protagonismo das mulheres no campo.

[Paralelamente, quatro organizacoes foram apoiadas no pro-
cesso de insercao no Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA), ampliando o escoamento da producao, garantindo
precos mais estaveis e contribuindo para o abastecimento de
equipamentos publicos de seguranca alimentar.

Toda a atuagao é acompanhada por mecanismaos sistemati-
COSs de monitoramento e avaliacao, que orientam O aprimo-
ramento continuo das estratégias adotadas e fortalecem a
iINntegracao entre impacto social, sustentabilidade ambiental e
desenvolvimento econdmico.

"Para nos, acessar o mercado da AMAGGI é uma conquista.
\Ver uma empresa desse porte abrir espaco para fornecedores
locais valoriza o nosso trabalho e amplia o reconhecimento
da agricultura familiar”

Veranice Manfrin Berté
Cooperativa Luverdense de

Agricultores Familiares — CooperLAF
Lucas do Rio Verde (MT)

°Rs 1,1 milhao
investidos em
agricultura familiar.

® 260 familias

atendidas.

* 114 entregas

realizadas para os
refeitérios AMAGGI.

°*+de 50,2

O IHELES
de alimentos
adquiridos.
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O empreendedorismo em territérios, bairros e comunidades
é um importante vetor de geracao e diversificacao de renda,
especialmente quando associado a valorizacao de saberes
culturais, praticas tradicionais e solucoes criativas. Ao fortale-
cer iniciativas locais, € possivel impulsionar a economia dos
territorios, ampliar oportunidades e promover o desenvolvi-
mento social.

No Brasil, esse cenario convive com elevados niveis de infor-
malidade. Segundo o Relatdrio Técnico — Empreendedorismo
Informal no Brasil (I\V Trimestre de 2024), elaborado pelo SE-
BRAE com base na PNAD Continua (IBGE), 66% dos donos
de negocio atuavam sem formalizagao, 0 que corresponde a
cerca de 20 milhoes de pessoas na informalidade. Esse con-
texto evidencia a importancia de apoiar processos de forma-
lizacao combinados a a¢c6es formativas voltadas a gestao e
ao fortalecimento dos negocios.

Nesse sentido, temas como gestao financeira, estratégias de
venda, precificacao, controle de estoque e planejamento de
compras tornam-se fundamentais para ampliar a estabilidade
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econdOMIca e a sustentabilidade dos pequenos negocios. Alem
disso, feiras e eventos de economia criativa se consolidam
COMO Importantes canais de comercializacao, visibilidade e va-
lidacao de produtos, especialmente para empreendedores em
processo de estruturacao.

Outro aspecto relevante € o fortalecimento de negocios
orientados pela economia circular, que ampliam as possibili-
dades de geracao de renda ao promover o reaproveitamento
de materiais, a reduc¢ao de residuos e a criacao de produtos
Ccom maior valor agregado, conectando sustentabilidade am-
biental e inclusao produtiva.

A partir dessa compreensao, a Fundacao estrutura a sua
atuacao no fortalecimento de capacidades produtivas e
de gestao, na ativacao de redes e ha ampliacao do aces-
so a mercados, com agées que combinam formacao téc-
nica, acompanhamento continuo e articulacao de redes,
promovendo conexoes entre empreendedores locais,
organizacoes da sociedade civil e a AMAGGIL.
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O [Projeto Ativacao da Economia Criativa busca fortale-
cer o empreendedorismo sustentavel nos territorios de
atuacao da mantenedora, conectando artesas e artesaos,
culinaristas, artistas e demais empreendedores |locais em
redes de colaboracao, formacao e circulacao econdmica.
A Iniciativa amplia o conceito de feira para além da comer-
cializacao e se firma como espaco de aprendizagem, troca
de experiéncias e construcao de praticas alinhadas a eco-
nomia criativa, circular e solidaria.

Em 2025, foram realizadas acoes no Centro Cultural Velha
Serpa, em ltacoatiara (AM), e na Vila ltanorte, em Campo Novo

do Parecis (MT), com 13 edicoes das Feiras de Economia Cria-

tiva. Ao longo dessas edicoes, foram articuladas redes |locais e
37 pessoas empreendedoras comercializaram RS 82,8 mil, al-
cancando um publico superior a 6 mil visitantes. As feiras se
consolidaram como espacos de circulacao econémica,
convivéncia e fortalecimento da autoestima, ampliando
perspectivas de autonomia financeira e sentimento de
pertencimento entre os participantes.

[Para além de um espaco qualificado de comercializacao, o pro-
jeto realizou uma Trilha Formativa com 40 horas de atividades

na Vila ltanorte (MT), para 117 pessoas empreendedoras. Os

conteldos abordaram temas como regularizacao e formaliza-
Ca0, associativismo e cooperativismo, Comunicacao e marke-
ling, planejamento e controle financeiro, entre outros temas.
Tambeém foram realizadas quatro mentorias individualizadas.

Em Itacoatiara (AM), o destaque foi a realizacao de rodas

de conversa na Semana da [Pessoa Empreendedora, com O
tema "Economia Criativa na Pratica”, no Centro Cultural Ve-
lha Serpa, reunindo 130 pessoas empreendedoras, artistas
e parceiros institucionais.

A atividade fortaleceu a rede local de economia criativa ao
promover reflexdes sobre formalizacao, sustentabilidade
financeira, autonomia econdmica e protagonismo feminino,
estimulando conexoes, troca de experiencias e articulacao de
redes de apolo.
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e RS 231 mil investidos
no projeto Ativacao da
Economia Criativa.

(o)
® 907 das pessoas
empreendedoras
sao mulheres.

® |3 edicoes de feiras.

O 6 Ml visitantes
consumidores.

* RS 82,8 mil

comercializados pelas
pessoas feirantes.

*O valor comercializado
corresponde a soma de todas
as vendas realizadas pelas
pessoas feirantes durante

as edi¢Oes das Feiras da
Economia Criativa apoiadas.
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Em 2025, o [P’rojeto Entre Linhas consolidou o seu mode-
|0 de atuacao, gue integra economia circular, qualificacao
profissional e geracao de renda, fortalecendo a autonomia
econdmica de 37 mulheres socioeconomicamente vulnera-
bilizadas. Elas integram a Associacao Casa das Maria, em
Campo Novo do [Parecis, e o Coletivo Mulheres Arteiras, em

Varzea Grande, ambas no estado de Mato Grosso.

A0 longo do ano, foram realizadas 168 horas de capacita-
coes, integrando formacao técnica, organizacao produtiva e
acesso a mercado. [Por meio do reaproveitamento de 1.926
uniformes corporativos da nossa mantenedora, que deixa-
ram de se tornar residuo téxtil, foram confeccionados 887
brindes corporativos. Comercializados, esses Nnovos itens
resultaram em R$ 42 mil em renda para as participantes.
Complementarmente, a Fundacao destinou R$ 60 mil para a
melhoria do atelié de costura de Campo Novo do [Parecis e
para a implementacao do atelié em Varzea Grande, utilizados

pelas mulheres para a producao. Isso vai assegurar melhores
condigoes produtivas e a continuidade das atividades.

O projeto combina diversificacao do portfélio de pro-
dutos, qualificacao para insercao em oportunidades
de fornecimento e adoc¢ao de praticas sustentaveis
nos territérios, fortalecendo o protagonismo feminino
e contribuindo para a dinamizacao da economia local.

"O projeto Entre Linhas esta abrindo novas oportunidades
para nos, mesmao para guem nao sabia nada de costura, nao
tinha experiéncia. Pudemaos adquirir esse conhecimento e
ISSO trouxe autonomid, mostrando gue somaos capazes de
conquistar a nossa independéncia financeira. Meu sentimen-
Lo é de gratidao e sonho realizado por ter aprendido e estar
nesse processo de costurar”

Laynara de Oliveira Santana Ramalho
Coletivo Mulheres Arteiras / Varzea Grande (MT)
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® 1.926 uniformes

reaproveitados, coletados

das fazendas Pirap9,

[tamarati, Tucunare, Agua

Quente e da Matriz.

® 887 produtos

confeccionados.

* RS 42 mil

comercializados pelas
mulheres participantes

do projeto.

® RS 60 Mmil doados em

Campo Novo do Parecis e

Varzea Grande.
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Quando um projeto encontra parceria no territorio, sonhos

viram realizacao.

Foi assim que a histéria do Entre Linhas foi costurada com a

da Casa das Marias, organizacao social sem fins lucrativos de
Campo Novo do Parecis (MT), onde desde 2021, mulheres a
partir dos 16 anos encontram acolhimento, atendimento psico-
|0gico e formagoes gratuitas voltadas ao fortalecimento de suas
capacidades de geracao de renda e autonomia financeira.

A0 longo desses cinco anos, mais de 1.300 mulheres ja foram
atendidas pela instituicao, a maioria em situacao de vulnerabi-
lidade social e econdmica. Segundo Josete Cardoso, psicolo-
ga da instituicao, a Casa das Marias atua como um espaco de
apoIo e Incentivo para gue essas mulheres possam desenvol-
ver novas habilidades e conslruir caminhos com mais autono-
mia e confianca.

Ha trés anos, a organizacao é parceira da Fundagao
AMAGGI, acolhendo em suas dependéncias a execucao do
[’rojeto Entre Linhas. Com a chegada do projeto, o trabalho da
Casa ganhou ainda mais forca. Ao longo das atividades, as
participantes fortaleceram vinculos e passaram a se reconhe-
cer Como grupo, dando origem ao coletivo Maos que Criam.

"A gente pensava que seria mais um curso de costura, apenas
mais um curso. Mas, jJa No primeiro encontro, percebemos que
era algo muito maior. Tanto é que as 'Marias’ estao ai até hoje,
elas tém um compromisso com o projeto”, conta Josele.

[Por meio do acompanhamento psicologico continuo, Jo-
Sete relata como e perceptivel o crescimento do coletivo
e das individualidades de cada mulher. “A cada material
que elas produzem, elas se redescobrem e se percebem
capazes. A maioria delas nao sabla nem pegar em uma

Maqguina de costura e hoje estao desenvolvendo Nnovos

produtos, se tornando iIndependentes”.

Como reforca Erica Cristina, coordenadora da Casa das Ma-
rias: “elas nao sO aprenderam a costurar, mas tiveram toda
uma formacao pessoal e profissional. 5ao mulheres que se
descobriram empreendedoras”.

Erica explica que a parceria da Fundacao traca um marco na
trajetdria da instituicao e classifica como duradouro o impac-
to do projeto Entre Linhas: “Fol uma experiéncia maravilhosa,
algo que jJamails sera esquecido e que acreditamos que vai
continuar. Abriu uma porta grandiosa, que nunca vai se fe-
char, e que vem transformando mulheres”, afirma.
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Resultgdo de trés anos
do projeto Entre Linhas com
a Casa das Marias:

e 55 atividades
® 313 horas de atividades

® Mais de 3 mil pecas de
uniformes doadas

® Maisde 1,2 mil brindes
produzidos

e Maisde RS 57 mil reais
em comercializacao

e Maisde 40 mulheres
qualificadas
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Conforme o Boletim Mercado de Trabalho do Agronegocio
Brasileiro — 3° trimestre de 2025 (CEPEA/CNA), “0 avanco
lecnoldgico na agropecuaria tem sido um dos principais ve-
tores de transformacao do agronegocio, com a adogao cres-
cente de mecanizacao, automacao e ferramentas digitais”.
Esse movimento impulsiona a necessidade de qualificacao
dos profissionais, eleva o nivel meédio de escolaridade e con-
(ribui para melhores remuneracoes. O boletim ressalta que
iniciativas voltadas a formacao profissional, ao suporte téc-
NICO e ao Incentivo a adocao de tecnologias sao essencials
para fortalecer a empregabilidade, por meio do desenvol-
vimento de competéncias alinhadas as transformacoes do
Mercado de trabalho.

Nesse sentido, o foco de Qualificacao Profissional e Empre-
gabilidade integra a estratégia da Fundacao para o fortale-
cimento das capacidades locais, reconhecendo a educacao
profissional e o acesso ao trabalho como dimensoes impor-
tantes para a ampliacao de oportunidades socioeconémicas
em seus territorios de atuacao. Nesse contexto, 0 acesso a

formacgao técnica e a insergao produtiva, especialmente entre
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0S jovens, amplia a probabilidade de obtencao de emprego e
de trabalho digno.

Assim, a Fundacao direciona seus esforcos para percur-
sos formativos conectados as dinamicas regionais e as
demandas do agronegocio e da agroindustria.

A atuacao combina parcerias com instituicoes de ensino tec-
Nico, universidades, organizacoes do Sistema S e empresas
promovendo formacoes que articulam teoria, pratica e vi-
véncias profissionais. As acoes buscam ampliar o repertorio
técnico, cognitivo e relacional dos participantes, favorecendo
[rajetdrias de insercao e permanéncia Nno mercado de traba-
lho de forma mais estruturada, qualificada e sustentavel.
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Alinhada as constantes mudancas Nno mercado de trabalho
e Com O objetivo de contribuir para ampliar as possibilidades
de acesso ao emprego No agronegocio, a Fundagao apoioy,
em 2025, seis estudantes do curso técnhico em Agrocompu-
tacao, dos municipios de Cuiaba e Rondonépolis (MT). Eles
receberam bolsas de estudo para a conclusao da formacao,
totalizando R$ 17 mil investidos. A iniciativa contribuiu para a
permanéncia e a finalizacao do percurso formativo em uma
area alinhada as demandas de digitalizacao e tecnologia no
campo.

[Para aproximar estudantes do Ensino Médio das possibi-
lidades de carreira no agronegocio, a Fundacao AMAGGI
realizou trés visitas de campo, em parceria com o Instituto
Farmun. A iniciativa envolveu 105 estudantes de escolas
publicas de Queréncia e Sao José do Rio Claro (MT) e de
Corumbiara (RO). As atividades ocorreram nas fazendas lta-
marati, Pirapo e Carolinas, onde 0s participantes tiveram con-
tato com praticas de agricultura digital, centros de operacoes
agricolas, processos produtivos e iniciativas de pesquisa.

A experiéncia ampliou o repertorio profissional dos jovens e
suas diferentes possibilidades de atuacao profissional.

"A visita fol importante para abrir minha mente em relacdao ao
futuro e conseguir novos conhecimentos”.

Rafaela Dias Rodrigues, 17 anos
Estudante do Ensino Médio que participou do Dia de Campo
na Fazenda Pirapd em Sao José do Rio Claro (MT)
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O foco [Potencializagao do Impacto redne investimentos institucio-
nais que ampliam o0 alcance e a sustentabilidade dos resultados
gerados pelos demais focos de atuacao da Fundagao. O objetivo é
atuar em fatores que aumentam a efetividade das entregas, Como

o fortalecimento institucional de parceiros, a articulagcao de redes, a
qualificacao do investimento social, a dinamizacao de espacos estra-
[(égicos e a mobilizacao de recursos complementares.

Essa abordagem parte do entendimento de que o impacto so-
cial nao depende apenas da execucao direta de projetos, mas
também da solidez das organizacoes, movimentos sociais e co-
letivos envolvidos, da coordenacao entre diferentes atores e da
existéncia de ambientes favoraveis ao desenvolvimento local.

Nesse sentido, iniciativas como o fortalecimento de Organizacoes da
Sociedade Civil, a atuacao na Rede de Investidores Sociais de Mato
Grosso (RIS-MT), a promocao de acoes voltadas a valorizacao artistica
e cultural e a mobilizacao de recursos para apoiar conselhos munici-
pais operam CoOmMo alavancas institucionais, ampliando a capacidade
coletiva de gerar resultados consistentes e duradouros.
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As Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), movi-
mentos sociais e coletivos exercem papel primordial
na articulacao entre politicas publicas e demandas
concretas dos territorios, atuando na garantia de di-
reitos, no acesso a servicos e no fortalecimento da
participacao social.

Alinhada a essa realidade, a Fundacao realiza o [P’rojeto
Desenvolvimento das Capacidades Institucionais, com

32 OSCs, movimentos sociais e coletivos de 18 municipios
do Amazonas, Mato Grosso e Ronddnia.

O projeto foca no aprimoramento das capacidades institu-
cionais e 0 apoio financeiro, ao longo de trés anos, para a
Implementacao dos Planos de Desenvolvimento Institucio-
nal (PDls) construidos pelas iniciativas sociais apoiadas.
Em 2025, foi aplicada a segunda parcela do apoio financei-
ro, no valor de R$ 695 mil, para a execucao desses PPDls.
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1volvimento das Capacidades Institucionais de

[Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um
INstrumento estrategico de planejamento e fortale-
cimento organizacional que identifica potencialida-
des, fragilidades, desafios e oportunidades de uma
organizacao da sociedade civil (OSC), movimento
social ou coletivo. Feito a partir do Diagnostico de
Maturidade Institucional, o PDI orienta a definicao de
objetivos, prioridades e acoes voltadas ao fortaleci-
Mmento institucional, a sustentabilidade, a governan-
ca e a ampliagao do impacto social da organizacao.
E deve ser estruturado por meio de metas, acoes,
prazos e responsabilidades, considerando diferen-
[es dimensoes Como gestao, governanca, mobili-
ZaCao de recursos, comunicacao, monitoramento,
articulacao em rede entre outras. Seu proposito é
apolar processos continuos de aprimoramento, pro-

movendo maior autonomia, eficiéncia, transparéncia

e sustentabilidade das iniciativas desenvolvidas.




Ja as acoes formativas do projeto foram realizadas por
meio da Jornada de Desenvolvimento Institucional, inicia-

da em 2024, e orientadas por diagnosticos de maturidade
iInstitucional, escutas individualizadas e construcao coleti-
va de solucoes, respeitando 0s diferentes estagios de de-
senvolvimento organizacional. Ao todo, foram realizadas
115 horas de mentorias e 93 horas de oficinas, palestras e
rodas de conversa.

A agenda do ano teve como foco ampliar a capacidade de
gestao, fortalecer a incidéncia territorial e garantir que as or-
ganizacoes atuem de maneira mais sustentavel e autbnoma,
a partir de guatro temas essenciais:

Regularizacao e conformidade: apoio a processos de
CNI?J, estatuto, diretoria, documentacao, prestacoes de
contas e adeguacao ao Marco Reqgulatorio das Organiza-
coes da Sociedade Civil (MROSC).

Governanca e planejamento: elaboracao ou revisao de
MISSAa0, VISao, Objelivos estratégicos, processos internos e
fluxos decisorios.

Gestao financeira e captacao de recursos: formacao em
orcamento, desenvolvimento de projetos, analise de edi-
tais e estratégias de financiamento.

Incidéncia e articulacao: fortalecimento das relacoes com
conselhos municipais, secretarias publicas, foruns, coleti-
VOS lerritoriais e redes de cuidado.

“O apoio oferecido pela Fundacao foi fundamental ao longo
de toda a jornada do projeto. Houve clareza nas orientacoes,
disponibilidade para esclarecimento de duvidas, acompanha-
mento adequado e compromisso com 0s prazos, O gue trouxe
seguranca e tranquilidade para a execug¢ao das atividades,

A forma responsavel e parceira com que a Fundacao condu-
ZIU O processo contribuiu diretamente para gue o projeto fos-
se desenvolvido de maneira organizada e eficiente, resultando
em uma experiéncia extremamente satisfatoria.”

Gabriel Braga Motta
Instituto Germinando Sons, Campo Verde (MT)

32 0SCs, movimentos sociais e coletivos apoiados.

18 municipios do Amazonas, Mato Grosso e Rondonia.

115 horas de mentorias, 93 horas de acoes formativas

com oficinas, palestras e rodas de conversas.

RS 695 mil em apoio financeiro para execucao dos

Planos de Desenvolvimento Institucional (IPDI).
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Projeto Ativa Cultura
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Desde 2005, a Fundacao coordena as atividades desenvol-

vidas no Centro Cultural Velha Serpa (CCVS), sendo respon-
savel pela sua reestruturagao fisica e pela implementacao de
projetos voltados a ampliacao do acesso a cultura e a valori-

zacao do patrimbnio em ltacoatiara (AM).

O espaco consolidou-se como referéncia sociocultural no
territdrio, promovendo acoes gue valorizam a memaoria local,
estimulam a criatividade e celebram a diversidade cultural.

A atuacao da Fundacao no CCVS integra formacao, fomento
a producao artistica, fortalecimento de liderancas culturais e
incentivo ao debate sobre politicas publicas para o setor.

A0 longo de 2025, 0 CCVS manteve a sua relevancia como
espaco de encontro, formacao e articulagao comunitaria, con-
(ribuindo para o desenvolvimento cultural do municipio.

Os numeros reforcam o papel do CCVS como equipamento
cultural estratégico, ampliando 0 acesso a culturg, fortalecendo
Iniciativas locals e promovendo participacao social no territorio.

Ao longo do ano, foram realizadas 291 atividades,
entre lancamentos de livros, exposicoes de arte, apre-
sentacoes artisticas, atividades recreativas, oficinas e
exibicoes de filmes para 11 mil pessoas.

Dentre a programacao, destacam-se:

157 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em parceria
com a [Prefeitura de Itacoatiara;

Semana da [Pessoa Empreendedora;

Forum de Cultura e Semana do Patrimonio, que homena-

geou mestres e mestras da cultura amazonica;

Exposicao coletiva RAIZES: Memdrias e Expressoes de
[tacoatiara, gque integrou a programacao de celebracao do

aniversario da cidade;

Lancamento do livro Capoeira: o patrimonio gingado do
AMmazonas e sua Salvaguarda.

Relatdrio de Atividades 2025
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Outro ponto de celebracao foi a selecao do CCVS como
ponto de exibicao da Mostra Mercosul Audiovisual: Ciclo de
Curtas Infantis, entre agosto e setembro, com uma progra-
Macao gratuita para criangas e suas familias. A escolha do
espaco teve como objetivo ampliar o acesso a conteudos
audiovisuals com tematica educativa e cultural, promovendo
experiéncias de fruicao artistica e intercambio de narrativas
entre diferentes publicos.

Fortalecendo o dialogo com a comunidade e a transparéencia
Na organizacao de sua programacao, em 2025 foi divulgado
0 Chamamento Publico para Credenciamento de Artistas e
Profissionais de Arte e Cultura interessados em integrar a
programacao do CCVS. Isso amplia 0 acesso de coletivos e
pess0as Criadoras a ocupacao do espaco cultural e a oportu-
Nidades de expressar e compartilhar suas praticas artisticas.

Essas acoes demonstram a continuidade do com-
pPromisso com a promoc¢ao do acesso a cultura, o
fortalecimento das expressoes socioculturais e a
dinamizacao de espacos coletivos, reafirmando o
CCVS como equipamento estratégico para o desen-
volvimento sociocultural do territorio de ltacoatiara.
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O RS 312 mil investidos
em 2025.

® 291 atividades realizadas
no CCVS.

® 11 mil presencas de
pessoas registradas nas

atividades.
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O Cligue do Bem é uma iniciativa voltada a mobilizacao de
recursos financeiros para 0 apoio a organizagdes da socie-
dade civil e a iniciativas alinhadas as agendas de garantia
de direitos em parceria com o0s Conselhos Municipais.

/A agao ocorre por meio da destinacao voluntaria de parte
do Imposto devido por pessoas colaboradoras da AMAGGI
para 0s Fundos da Crianca, do Adolescente e do |doso nos
municipios de Cuiaba (MT) e [tacoatiara (AM).

Em 2025, o Cligue do Bem manteve 0 seu papel como ins-
(rumento complementar as estrategias de investimento
social privado da Fundacao, contribuindo para a diversifica-
Cao das fontes de apoio as organizacoes parceiras e para
O fortalecimento da sustentabilidade das iniciativas sociais.
A0 longo do ano, foram registradas /0 adesoOes de pesso-
as colaboradoras da AMAGGI, ALS5 Bank e da Fundacgao na
INiciativa de doacao de parte do Imposto, 0 que totalizou
RS 20.945,00 em recursos destinados aos fundos munici-
pais em Cuiaba (MT) e ltacoatiara (AM).

Alem da mobilizacao de recursos, a iniciativa atuou como ca-
nal de comunicacao e sensibilizacao, aproximando diferentes
publicos das pautas sociais apoiadas pela Fundacao e pela
Mantenedora, além de ampliar a visibilidade de projetos con-
duzidos por organizacoes locais.

Ao integrar o Clique do Bem ao seu portfélio insti-
tucional, a Fundacao reafirma a importancia de me-
canismos acessiveis de engajamento social, que
fFavorecem a corresponsabilidade e a participacao
cidada de pessoas colaboradoras no apoio a acoes
coletivas de interesse publico.
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® RS 20.945,00 destinados

aos fundos municipais da
crianca, do adolescente e
do idoso em Cuiaba (MT) e

ltacoatiara (AM).

® /0 adesoes de pessoas
colaboradoras da AMAGGI,
AL5 Bank e Fundacao.

>




de Mato Grosso

GRI 2-29| 3-3

A Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso (RIS-MT)
INtegra as redes criadas e lideradas pelo GIFE, e tem como
objetivo qualificar, ampliar e conferir mais coeréncia as pra-
ticas de Investimento Social Privado no estado, por meio da
cooperacao entre fundacgoes, empresas e organizacoes da
sociedade civil. Trata-se de um espaco de dialogo, aprendi-
zado e conslrucao coletiva, orientado para resultados sociais
alinhados as prioridades territoriais.

Coordenada por um comité gestor, do qual o GIFE e a Fun-
dacao fazem parte, juntamente com INstitutos, cooperativas e
entidades empresariais, a RIS-MT fortalece a articulagao en-
re investidores sociais e amplia a sua Incidéncia Nno campo
do investimento social privado.

Em 2025, as atividades concentraram-se no fortalecimento
das capacidades técnicas dos associados e na qualificagao
do debate sobre o0 tema em Mato Grosso. O principal marco

foi o 1° Ciclo Formativo da RIS-MT, uma trilha de aprendizado
e troca de experiéncias. O Ciclo contou com 26 empresas e
242 participantes, ao longo de 26 horas de formacao.

A Re ér.de

Os conteddos produzidos passaram a integrar o acervo da
Universidade AMAGGI, ampliando o alcance institucional.

A acao formativa abordou o cenario global da filantropia, o
contexto brasileiro do investimento social privado e as espe-
cificidades do territdrio mato-grossense, além de ferramentas
de planejamento, gestao e tomada de decisao.

Desde a sua oficializacao, em 2021, a RIS-MT con-
solida-se como espaco permanente de articulacao,
promovendo intercambio de boas praticas e plane-
jameto compartilhado. Com as acdes de 2025, a rede
reafirma o seu papel como um ambiente
de cooperacao e qualificagao do
INnvestimento social privado

Nno estado.


https://fundacaoamaggi.org.br/gife-e-ris-mt-promovem-jornada-de-aprendizado-e-conexao-entre-investidores-sociais-privados-no-estado/
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GRI 2-92-10]2-16 | 2-17| 3-3

A governanca da Fundacao esta estruturada em trés instancias
complementares: 0 Conselho Curador, o Conselho Fiscal e o
Conselho Diretor, conforme definido em seu Estatuto Social e
NOS regimentos INnternos.

O Conselho Curador ¢ a instancia maxima de deliberacao, res-
ponsavel por decisoes relacionadas a saude financeira, ao plane-
jamento estratégico, as diretrizes institucionals e ao alinhamento
com a mantenedora, a AMAGGI. O Conselho Fiscal atua como
Orgao de controle interno, com atribuicoes de fiscalizagao conta-
bil e financeira, engquanto o Conselho Diretor € responsavel pela
gesltao executiva e pela conducao das atividades institucionais.

A COMPOSsICao dos conselhos segue 0s criterios estabelecidos
NOS regimentos internos e considera a relagao estratégica com
a mantenedora. Os membros do Conselho Curador sao nome-
ados em reunioes do proprio 0rgao, enquanto 0s integrantes do
Conselho Fiscal e do Conselho Diretor sao eleitos pelo Conse-
Iho Curador. A Fundacao prioriza a indicacao de profissionais
com experiéncia e qualificacao compativeis com as responsabi-
lidades de cada instancia.

AS decisoes relevantes sao discutidas em reunioes trimestrais,
realizadas de acordo com o calendario anual de governanca e
Estatuto Social. Demandas estratégicas, riscos institucionais e
temas considerados criticos sao sistematicamente reportados
a governanca por meio da Diretoria Executiva e incorporados as
pDautas das reunioes ordinarias do Conselho Curador para de-
liberacao e acompanhamento. Os membros do Conselho tém
acesso a informacoes tecnicas, relatérios periddicos de desem-
penho e subsidios estrategicos que apolam a tomada de deci-
Sa0 e 0 acompanhamento das agendas institucionals, incluindo
temas relacionados a sustentabilidade e ao investimento social.

A governanca assegura o alinhamento estratégico com a man-
tenedora e supervisiona a conformidade institucional, com
base nos normativos internos, No Estatuto Social e nas diretri-
zes de élica e integridade. Em 2025, a estrutura de governan-
ca manteve-se funcional e aderente as diretrizes institucionais,
contribuindo para a efetividade dos programas e para a gestao
responsavel dos recursos da Fundacao.
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Estrutura de
Governanca da Fundacao

Conselho
Fiscal

Administrativo/
Financeiro

Deliberativo

CONSELHO

Auditoria
Externa

Conselho
Diretor

Diretoria
Executiva

Geréncia de
Operacoes

Programa

Comunicacao e Projetos

Fiscalizador e

. Executivo
Consultivo

Ministério
CURADOR Publico
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GRI 2-9| 2-11

CONSELHO CURADOR

Nome

Belisa Souza Maggi

Composicao dos 6rgaos

de

Cargo

[’residente da Fundacgao e do Conselho

CONSELHO FISCAL
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Syrlei Queiroz de Oliveira

Presidente

Nadiana Sucolotti Locks

Vice-presidente

Nereu Bavaresco

Conselheiro

Claudinei Francisco Zenatti

Conselheiro

Alexsandro Vinhal de Oliveira

Conselheiro

Maressa Manzoti Lula

Conselheira

Aline Rodrigues de Lima

Dante Pozzi

Conselheiro

Marcelo Tadeu Fraga

Conselheiro

[Pedro Jacyr Bongiolo

Conselheiro

Leonardo Maggi Ribeiro

Suplente

Judiney Carvalho de Souza

Suplente

Suplente

CONSELHO DIRETOR

I =

Diretora Executiva

Juliana de Lavor Lopes

Aletéa Palomares Rufino dos Santos

Gerente de Operagoes
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GRI 2-15 | 2-23| 2-24 | 2-26 | 3-3

A élica e a integridade orientam a governanca, as decisoes
e as relacoes institucionais da Fundacao, sustentando a sua
atuagao Nno campo do investimento social privado. Desde
2022, a organizacao conta com Codigo de Conduta Etica

Droprio, alinhado aos valores da mantenedora, a AMAGGI, e
as melhores praticas do terceiro setor. O documento esta-
belece principios, diretrizes de conduta e responsabilidades
aplicaveis a conselheiros, colaboradores, parceiros e pres-
[adores de servico, e esta disponivel tanto na intranet quan-
[0 NO site Institucional, assegurando transparéncia e amplo
acesso a informacgao.

O compromisso com a integridade se materializa também
por meio de mecanismos formais de prevencao, orientagao e
resposla a riscos eticos.

Como parte de sua estrutura de integridade, a Fundacao uti-
liza o Canal Confidencial de Denuncias da AMAGGI, opera-

do por empresa terceirizada e independente, assegurando
anonimato, confidencialidade e isencao no tratamento das

iInformacoes. O canal funciona 24 horas por dia, sete dias
DOr semana, com acesso por telefone O8O0, intranet e site
Institucional, e atendimento em portugués, espanhol e in-
glés, e esta disponivel para todas as pessoas colaboradoras,
prestadores de servicos, parceiros e publico em geral. Esse
mecanismo permite o registro de denuncias relacionadas a
desvios de conduta, irregularidades, conflitos de interesse e
outras situacoes que contrariem o Codigo de Conduta Etica.

Canal Confidencial de Denuncias
Atendimento 24 horas | /7 dias por semana
[Portugués | Espanhol | Inglés

Garantia de anonimato e confidencialidade
0800 647 0004
canalconfdencial@amaggi.com.br

canalconfidencial.com.br/amaggi
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Em 2025, assim como nos anos anteriores, Nao tivemaos
ocorréncias de conflitos de interesse, denuncias procedentes
Ou violagdes éticas, 0 que reflete a consisténcia das praticas
preventivas adotadas, o fortalecimento da cultura organiza-
cional e a clareza dos instrumentos de orientacao e controle
existentes.

A Fundacao mantém politicas e controles internos vol-
tados a prevencao de corrupc¢ao, lavagem de dinhei-

ro e outras praticas ilicitas, revisando periodicamente
seus instrumentos de governanca e compliance. Esses
processos integram a gestao de riscos institucionais e
contribuem para a perenidade da organizac¢ao, para a
credibilidade junto a parceiros e financiadores e para a
conducao responsavel de suas atividades nos territo-
rios onde atua.



https://fundacaoamaggi.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Codigo-de-Conduta-Etica-FALM-2022-Copia.pdf
https://fundacaoamaggi.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Codigo-de-Conduta-Etica-FALM-2022-Copia.pdf
https://www.amaggi.com.br/canal-confidencial/
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em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

GRI 205-2
o 2024

Colaboradores Colaboradores
Colaboradores

Colaboradores

Colaboradores Colaboradores

Colaborador que receberam que receberam que receberam que receberam que receberam que receberam
por Categoria comunicagao sobre capacitacio em comunicagao sobre capacitacio em comunicagao sobre N
Funcional procedimentos de P S procedimentos de P ¢ procedimentos de § :

combate a corrupgao combate a corrupgao combate a corrupgao

combate a corrupgao combate a corrupgao combate a corrupgao

80 /3

Orgaos de s
Governanca®

Gestores 1 100 ] 100 3 100 3 100
Administrativo / 100 6 85,71 3 100 3 100 3 “

Técnico 9 100 S 100 10 100 10 100

Total 32 100 29 90,63 31 100 26 84

*O numero total de colaboradores inclui 0s conselheiros, que sao voluntarios e fazem parte dos 6rgaos de Governanga da Fundacao e também recebem comunicacao e treinamentos sobre 0s procedimentos de combate a corrupgao.




GRI 2-12 | 2-25

A gesltao de riscos é parte integrante da governanca e dos
processos decisorios da Fundacao, contribuindo para a sus-
tentabilidade institucional e para a execugao responsavel de
suas estratégias e programas. O Conselho Diretor, com 0
apoIo da equipe executiva, é responsavel por liderar o pro-
cesso de identificacao, analise e monitoramento dos riscos,
assegurando gque as decisoes considerem cenarios, incerte-
Zas e potencials Impactos sobre a atuagao da organizacao.

Desde 2020, a Fundacao adota um Mapa de Riscos como
INstrumento estruturante de gestao, N0 qual sao registrados
[ISCOS estratégicos, taticos, operacionais e financeiros, tanto
existentes quanto potenciais. Cada risco é descrito de forma
sistematica, considerando a area impactada, a natureza do
1sCo, a probabilidade de ocorréncia, 0s Impactos associados,
pontos de melhoria identificados e as estratégias de mitiga-
Cao0 ou resposta.

Em 2025, o processo de gestao de riscos manteve-se inte-
grado as rotinas institucionais, com revisoes periodicas do
Mapa de Riscos e acompanhamento continuo das estra-
tegias de mitigacao. Esse monitoramento permite priorizar
acoes, gjustar processos e antecipar medidas corretivas,
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fortalecendo a capacidade da Fundacao de responder
a mudancas de contexto, desafios operacionais e riscos
emergentes.

As informagoes consolidadas sobre riscos e estratégias de
resposta sao comunicadas ao Conselho Curador, gue deli-
bera sobre planos de acao, contingéncia e direcionamentos
estratégicos quando necessario. Esse fluxo de informacao
fortalece a tomada de decisao colegiada e asseqgura alinha-
Mento entre governanga, gestao e execugao programatica.

Ao adotar uma abordagem sistematica, preventiva e
integrada de gestao de riscos, a Fundacao reafirma seu
compromisso com a boa governanca, a transparéncia e
a perenidade de suas iniciativas, garantindo condicoes
institucionais solidas para cumprir sua missao nos ter-
ritérios onde atua.



GRI 2-6] 2-29

A gestao da cadeia de fornecedores € orientada pelo Codi-
go de Conduta Etica e pelos compromissos institucionais da
AMAGGI, nossa empresa mantenedora. A cadeia € COmpos-
(3, majoritariamente, por prestadores de servicos especiali-
zados, que atuam em areas estratégicas como formacao de
redes, assessoria para projetos sociails, governanca, comuni-
Cacao, recUrsos humanaos e apoio tecnico-operacional, alem
de fornecedores de materiais administrativos.

As relacdes com fornecedores sao regidas pela [Politica de
Aquisicao de Materiais e/ou Servicos, pelo Codigo de Con-
duta Etica da Fundacao e pelos compromissos institucionais
da AMAGGI, empresa mantenedora. Esses instrumentos es-
tabelecem diretrizes claras para a contratagao, a conduta e o
acompanhamento, assegurando coeréncia entre 0s valores
INstitucionals e as praticas adotadas ao longo da cadeia.

Em 2025, a Fundacao manteve processos criteriosos de
selecao e contratacao, com foco na integridade, conformi-
dade legal e mitigacao de riscos. Todos 0s contratos firma-
dos passam por avaliagcao previa e contemplam clausulas

anticorrupcao, reforcando 0 cCompromisso com praticas res-

ponsavels e transparentes em todas as etapas do relaciona-

mento com fornecedores.

A gesltao das contratacoes é apoiada por um sistema in-
terno de cadastro e acompanhamento, que consolida in-
formacoes sobre fornecedores e registra o historico de
relacionamento, incluindo avaliacoes internas realizadas ao
término de cada servico. Esse processo contribui para deci-
sOes mais qualificadas em contratagoes futuras, favorecen-
do a construcao de parcerias consistentes e alinhadas as
necessidades institucionais.

AO estruturar e monitorar sua cadeia de fornecedores de
forma sistematica, a Fundacao reforca 0 seu Compromisso
com a boa governanca, a eficiéncia na gestao de recursos e
a adocao de praticas eticas, assegurando gue suas parcerias
contribuam de maneira consistente para a realizacao de sua
Missao institucional.
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[Politica de Investimentos

Desde 2021, contamos com uma [Politica de Investimentos
que define as diretrizes para a aplicagao e gestao de Nn0ss0s
recursos financeiros. A politica estabelece critérios para a es-
colha de instituicdes financeiras, bem como procedimentos
para resgates e pagamentos.

O acompanhamento dessa politica € realizado pelo Comité
Executivo de Investimentos, formado por representantes
das areas Juridica, de Compliance e Engenharia Financeira
da AMAGGI. O comité monitora as atividades financeiras

e apoia o Conselho Diretor e o Conselho Curador para o
alcance das metas de rentabilidade e a gestao de riscos
ass0Ciados aos Investimentos.

Respaldado pela politica e comprometido em manter a pe-
renidade de nossas iniciativas, o Conselho Curador delibe-
rou pela estrategia de investimentos de prazos mais longos,
aproveitando melhores taxas de juros e aumentando a efici-
éncia de N0ssos recursos financeiros.

Em 2023, foi criado o Fundo de Sustentabilidade Financeira,
uma Iniciativa construida a partir de estudos técnicos, dia-
logos Iinstitucionais e com o apoio do Ministerio [PuUblico de
Mato Grosso. O fundo tem como principal fonte os proprios
recursos ja disponiveis em caixa pela Fundacao, que passam

a ser geridos de forma estruturada e estratégica, com foco no
longo prazo.

Esse fundo foi concebido para garantir a estabilidade ope-
racional da Fundacao, ampliar sua independéncia financeira,
proteger seu patrimonio e contribuir para a profissionaliza-
Cao da governanca e da gestao dos recursos. A proposta e
preservar e potencializar esse capital ao longo do tempo, por
melo de investimentos cuidadosamente orientados, capazes
de gerar rendimentos consistentes.

Dessa forma, o Fundo de Sustentabilidade Financeira busca
assegurar a sustentabilidade financeira da Fundacao, permi-
[iINdo a continuidade, manutencao e expansao de suas ini-
Clativas estratégicas, com maior previsibilidade de recursos e
menor dependéncia de receitas pontuais.

Em 2024, avancamos em sua estruturacaoc com a formali-
Zagao de um comité responsavel pela governancga do fun-
do. Esse comité participou de um processo de capacitacao
em parceria com o Instituto para o Desenvolvimento do
Investimento Social (IDI1S), fortalecendo o entendimento
Sobre seus papeis e responsabilidades e aprimorando as
praticas de gestao, acompanhamento e tomada de deci-
sa0 relacionadas ao fundo.

ikidades 2025

{ 50 »
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GRI 2-7|2-82-30

A Fundacao dispGe de Quadro comparativo — Pessoas Divisao por estado
um quadro funcional colaboradoras

CcoOmposto por 16 pessoas

contratadas sob o regi-

me da Consolidagao das n 2025 ]5 mUIheres ® 2 Pessoas em ltacoatiara (AM)
eis do Trabalho (CLT), g (2 mulheres)
A estrutura organizacional E 2024 12 mulheres
e complementada pela g
participacao voluntaria de
15 profissionais que inte- 2023 13 mulheres
gram o Conselho Cura-
dor, o Conselho Fiscal e o
Conselho Diretor, respon-
savels pelas instancias 2 2025 ] homem ® | Pessoa em Rondonépolis (MT)
deliberativas, de supervi- Q (mulher)
sao e de direcionamento £ 2024 4 homens
estratégico da organizacao. :E
2023 4 homens

¢ 13 Pessoas em Cuiaba (MT)
(12 mulheres e | homem)

*Além dos colaboradores contratados, a Fundacao conta com
a atuacao de 15 profissionais, nao considerados no GRI 2-7/,
que atuam de forma voluntaria nas instancias de governanca.



GRI 404-2| 404-3

A Fundacao mantém como diretriz institucional o
fortalecimento continuo das capacidades técnicas,
comportamentais e de gestao de sua equipe,
reconhecendo o desenvolvimento de pessoas como
elemento central para a efetividade organizacional.

Esse compromisso se materializa por meio de programas
de desenvolvimento de carreira, agoes formativas e prati-
Cas permanentes de gestao de desempenho.

Em 2025, fol mantida a pratica anual de elaboracao e
acompanhamento dos [Planos de Desenvolvimento Indi-
vidual ([PDls), instrumento que orienta o desenvolvimento
profissional das pessoas colaboradoras a partir de metas
pactuadas, necessidades de capacitacao e perspectivas
de crescimento. Todos 0s colaboradores elegiveis, confor-
me critérios de tempo de casa e data de admissao, tiveram
acesso a informacoes claras sobre atribuicoes, respon-
sabilidades e expectativas relacionadas as suas funcgoes,
assegurando transparéncia e alinhamento institucional.

O estimulo ao desenvolvimento técnico e a formacao per-
Maneceu como prioridade ao longo do ano. A Fundacao
oferece apoio financeiro parcial ou integral para cursos,

especializacoes, capacitacoes de curta duracao, palestras
e Ccongressos, cCom percentuais de apoio gue variam entre
107% e 507%, de acordo com a natureza da iniciativa, poden-
do alcancar a cobertura integral em acoes estrategicas de
curta duracao. Essa politica visa promover a atualizacao
constante de conhecimentos e 0 aprimoramento das com-
pelténcias necessarias a atuacao institucional.

AS acoes de capacitagcao foram complementadas por ini-
Ciativas internas de formacao e integracao, voltadas ao
fortalecimento das competéncias socioemocionais, a qua-
lificacao das relacdes de trabalho e ao estimulo a uma
cultura organizacional baseada no aprendizado continuo,
Nna equidade e na corresponsabilidade. Esse conjunto de
praticas contribul para a construcao de um ambiente de
trabalho que favorece o desenvolvimento profissional, o
engajamento e a retencao de talentos, em consonancia
COM 0S objetivos estrategicos da Fundacao.
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e POr género

GRI 404-1
N° de colaboradoras 13 12 ] N° de colaboradores 4 4 ]
Horas de treinamento 578,20 1.184 m Horas de treinamento 71,30
Média de horas de treinamento 44,29 98,67 71,28 Média de horas de treinamento 1752

e por categoria funcional

GRI 404-1

2023

Meédia de horas
N° Total de Horas de : N° Total de
: de treinamento
Colaboradores Treinamento Colaboradores
por colaborador

2024

Horas de
Treinamento

84,25 141,02
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N° de colaboradores

17

o | o
16

337 141,02 Horas de treinamento

649,50 1.521 1.210

Média de horas de treinamento 38,13 95,06 75,64

Média de horas
de treinamento
por colaborador

N° Total de
Colaboradores

2025

Média de horas
de treinamento
por colaborador

Horas de
Treinamento

265,37 88,46
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BALANGCO PATRIMONIAL

[Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024,
(Valores expressos em reais — RS)

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTE Ex;lizgativa CIRCULANTE Exgi‘z:::iva

Caixa e Equivalentes de Caixa 5 4.997.340 5.504.997 Fornecedores 2.948 1.585
Adiantamentos 6 16.869 - Obrigacoes Trabalhistas e Sociais 10 270.964 246.278
Impostos a Recuperar 975 975 Obrigacoes Fiscais 8.297 10.128
Outros Créditos 7/ 6.309 5.643 Receitas de Projetos a Executar - 50.000
Aplicacoes financeiras S 12:888.834 ' Total do Passivo Circulante 282.208 307.991
Total do Ativo Circulante 17.910.327 5.511.615 PATRIMONIO LIQUIDO

NAO CIRCULANTE [Patriménio Social 11.1 18.770.226| 20.026.888
Aplicacdes financeiras 8 : 13.793.460 Ajuste de Avaliacao Patrimonial 11.2 459.369 493.334
Imobilizado e intangivel S 177.738 232510 Déficit do exercicio 11.3 (1.423.737) (1.290.627)
Total do ativo nao circulante 177.738 14.025.970 Total do Patriménio Liquido 17.805.857 19.229.595

TOTAL DO ATIVO - 18.088.065 19.537.586 TOTAL DO PASSIVO - 18.088.065 19.537.586

* As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracoes financeiras. Consulte agui.



https://fundacaoamaggi.org.br/wp-content/uploads/2026/05/Site-DFs-2025.pdf
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

[Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024,
(Valores expressos em reais — RS)

Nota Explicativa

Receita operacional bruta (atividade preponderante, cfe art. 11° do Estatuto Social) 13 2.501.637 7.190.804
Receita de doagoes e apoio a projetos pessoa juridica com assisténcia social 2.247.025 6.925.968
Receita de doagoes e apoio a projetos pessoa fisica com assisténcia social - 11.209
Receita com trabalho voluntario com assisténcia social 254.612 252.705
Receita com gratuidades em servicos com assisténcia social - 022
(-) Custos operacionais com assisténcia social (Lei No. 6.404/76, artigo 187) 14 (6.236.683)| (10.430.07/2)
(-) Despesa com trabalho voluntario com assisténcia social 14 (254.612) (252.705)
(-) Despesa com gratuidades em servigos com assisténcia social 14 - (922)
Resultado bruto (Lei No. 6.404/76, artigo 187 e ITG 2002) (3.989.658) (3.492.895)
(-) Despesas de custeio 2.571.309 2.173.810
Gerais e administrativas 15 (175.331)- (169.187)
Depreciacoes 15 (33.994) (33.709)
Resultado financeiro liquido 16 2.780.634 2.376.706
Outras receitas e despesas 17 (5.388) 28.458
Outras receitas 15.390 28.458
Resultado na Baixa de Ativo Imobilizado (20.778)

*/As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras. Consulte aqui.
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A Fundacao AMAGGI relatou as informacgoes citadas neste sumario de conteudo GRI, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de

Declaracao de uso dezembro de 2025, com base nas Normas GRI.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) Nao se aplica.

2-1 Detalhes da organizacao [Paginas 12 e 15.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao [Pagina 4.

2-3 [Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato [Pagina 4.

2-4 Reformulacoes de informacoes Nao houve.
ggaig%nzt]emos 2-5 Verificacao externa Nao houve.

2-6 Alividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais [Faginas 12 e 49,

2-/ Empregados [Pagina 52.

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados [Pagina 52.

2-9 Estrutura de governanga e sua Composicao [Paginas 44 e 45.




GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

2-10 Nomeacao e selecao para 0 mais alto érgao de governanca

Relatorio de Atividades 2025 <€ 60 »

[Pagina 44.

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

Belisa Maggi é Presidente do Conselho Curador e Juliana Lopes exerce o cargo
de Diretora Executiva da Fundacao.

2-12 [Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisao da
gestao dos Impactos

[Pagina 48.

2-13 Delegacao de responsabilidade na gestao de impactos

AS responsabilidades sao compartilhadas entre as equipes executivas e 0s Con-

selhos Curador e Diretor, gue realizam mapeamento e monitoramento dos riscos.

2-14 [Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga no relato de

sustentabilidade "agina 4

2-15 Conflitos de interesse [Pagina 46.
2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais [Pagina 44.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca [Pagina 44.

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca

Nao foi feita avaliagao de desempenho dos membros do Conselho Curador em
2025.

2-19 [Politicas de remuneracao

Integrantes dos conselhos Curador e Fiscal, bem como os executivos do Conse-
Iho Diretor, sao voluntarios e, portanto, nao recebem remuneracao da Fundacao
AMAGGCI.

2-20 [Processo para determinacao da remuneracao

Integrantes dos conselhos Curador e Fiscal, bem como 0s executivos do Conse-
Iho Diretor, sao voluntarios e, portanto, nao recebem remuneracao da Fundacao.

2-21 [Proporcao da remuneracao total anual

[Por razOes estratégicas a Fundacao nao divulga dados de remuneracao.

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

[Paginas 5, 6, / e 20.

2-23 Compromissos da politica

[Pagina 22 e 46.

2-24 Incorporagao de compromissos de politica

[Pagina 46.

2-25 [Processos para reparacao dos impactos negativos

[Pagina 48.




[Pagina 46.

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

TEMAS MATERIAIS

3-1Processo de definicao dos temas materiais

GRI: Temas
Materiais 2021

GRI 3: Temas
Materiais 2021

2-26 Mecanismos para aconselhamento e levantamento de questoes
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2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao houve casos de nao conformidade com leis e regulamentos em 2025.

2-28 [Participacao em associacoes

[Paginas 16 e 22.

2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas

[Paginas 16, 24, 25, 26, 29, 30, 31,34, 35, 36, 37, 39, 41, 42 e 49.

2-30 Acordos de negociacao coletiva

[Pagina 52.

[Pagina 1/

3-2 Lista dos temas materiais

[Pagina 1/

TEMA MATERIAL: RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES E DESENVOLVIMENTO LOCAL

3-3 Gestao do tema material

[Paginas 21, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37,39, 41 e 42.

GRI 203: Impactos
Econbmicos
Indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

[Paginas 24, 25,26,29,30 e 31.

GRI 413:
Comunidades
| ocais 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

413-1 Operacbes com engajamento, avaliagcoes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade |local

[Paginas 24, 25, 26, 29, 30, 31 e 39.

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas
comunidades locais

Nao ha operagbes com impactos negativos significativos, reais ou potenciais, Nnas
comunidades locais.

TEMA MATERIAL: EFETIVIDADE E AVALIACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS IMPLEMENTADOS

3-3 Gestao dos temas materiais

[Paginas 21, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37,39, 41 e 42.
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TEMA MATERIAL: FORMAGCAO DE PARCERIAS E RELACIONAMENTOS COM OUTRAS ORGANIZACOES

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

[Paginas 16, 34, 36, 41 e 42. ‘

TEMA MATERIAL: ALINHAMENTO ENTRE A FUNDACAO E SUA MANTENEDORA (AMAGGI)

GRI 3: Temas
Materiais 2021

‘3—3 Gestao dos temas materiais [Paginas 36, 44 e 46. ‘

TEMA MATERIAL: ETICA E COMPLIANCE

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 44 e 46.

CRI 205 Combate 3 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao  [Pagina 47/.

Corrupgcao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas ASSIM COMO em anos anteriores, Nnao houve casos de corrupgao em 2025.

OUTROS INDICADORES

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado [Pagina 53 e 54.
GRI404: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de P4qing 53
Capacitagao e assisténcia para transicao de carreira S '

educacgao 2016 o
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de desempenho

e de desenvolvimento de carreira

[Pagina 53.
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Expediente

Coordenacao Geral

Juliana de Lavor Lopes
Diretora de ESG e Comunicacao da AMAGGI e Presidente
da Fundacao AMAGGI (a partir de 2026)

Fabiana Reguero
Head de Sustentabilidade da AMAGUGI e Diretora Executiva
da Fundacao AMAGGI (a partir de 2026)

Coordenacao Executiva

Aletéa Rufino

Gerente de Investimento Social da AMAGGI e Gerente de
Operacoes da Fundacao AMAGUGI

Daniel Escobar
Gerente de Comunicagao Corporativa da AMAGUGI

Indicadores e informac6es complementares

Bruna Maciel - Coordenadora de Relagao com
Comunidades e Territorios da Fundacao AMAGGI

Cristina Maria da Silva - Coordenadora de Fortalecimento
Institucional da Fundacao AMAGUGI

Simone Teixeira - Coordenadora Administrativa da
Fundacao AMAGG]

Victoria Dalla Costa - Analista de Comunicagao da
Fundacao AMAGG]

Michele Silva - Consultoria de conteudo GRI

Utoépika Estudio Criativo - [Projeto grafico e diagramacao

Informacgoes Institucionais

Matriz

Avenida André Antdnio Maggi, 303, sala 2, Cuiaba (MT),
CEP: 78049-080

Filial ltacoatiara (AM)

Espaco Coletivo Centro Cultural Velha Serpa Rua Borba,
S/N, Bairro [Pedreiras, ltacoatiara (AM), CEP: 69.100-000

Filial Rondonopolis (MT)

Avenida Ary Coelho, 467/, Vila Birigui, Rondonopolis (MT),
CEPP: 78.705-050

Agradecimentos

NOsso agradecimento a todas as pessoas colaboradoras

e areas envolvidas, cuja dedicacac e COmpromisso com a

transparéncia e a qualidade das informacoes contribuiram
para a construcao deste relatorio.
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http://fundacaoamaggi.org.br
http://instagram.com/fundacaoamaggi 
https://www.linkedin.com/company/fundacaoamaggi/?originalSubdomain=br
http://youtube.com/@fundacaoamaggi
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